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CIENCIAS POLITICAS Y
NELACIHONES INTERNACIONALES

COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES
INTERNACIONALES

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA N°. 011-2019

. ‘$
Acta numero 011-2019 de la Asamblea General Ordinaria del Colegio de Profesional@e cias
Politicas y Relaciones Internacionales celebrada en el Hotel Aurola Holiday Inn, el (Qséj)

de marzo del dos mil diecinueve al ser las ocho horas con veintiséis minutos W convocatoria,

o treinta

al no completarse el quérum con veintidds personas, se convoca en segur@ catoria a las nueve
de la mafana con las personas presentes, segun lo establecido en Ia%'

Posterior a la comprobacion del quérum, con la presencia de tre% mbros activos se procede a

4 del Colegio.

abrir la Asamblea General Ordinaria N°011-2019. El sefior es&rﬂé del Colegio de Profesionales en
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Edel [%ﬂoboa, nuevamente da la bienvenida y
I

a la vez agradece la presencia de todos los mie b%ﬂ olegio a la Asamblea General Ordinaria.
De conformidad con la convocatoria publicad\ e) diario Oficial la Gaceta N° 48 del viernes 8 de

marzo del afio en curso, procedemos a l;@a del orden del dia con la siguiente agenda:
El informe de la Preside%%’% esoreria y la Fiscalia.

)

) El nombramiento d%bm

) El nombramj @a Fiscalia, cuando corresponda.
) Aprobaci¢ propuesta del presupuesto anual.

)

Lec robacion del Acta nimero 010-2018.

a

b a Directiva, cuando corresponda.

o O

D

f) @zativas de los miembros activos.

g nforme a las disposiciones sefialadas en la presente ley, la Asamblea General sera el
é&encargado de aprobar el Codigo de Deberes Eticos y Morales de los Profesionales en Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales. En igual sentido, tendra a su cargo sus modificaciones,
adiciones o derogatorias. (Ley N° 9614 articulos 15y 16).

h) Eleccion del Tribunal Electoral y presentacion de modificaciones, adiciones o derogaciones
(ley 9614 articulos 15y 16).
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SlENCIAs POLITICAS ¥
i) Cualquier otro asunto de su competencia.

El sefior presidente Edel Reales Noboa, indica que la agenda es bastante amplia por lo anterior

procedemos de inmediato a la juramentacion de los nuevos agremiados.

Juramentacion y entrega de certificados de nuevos miembros. ‘Qé k

La Junta Directiva procede con la entrega de certificados a los nuevos miembros?&égio:
Maria Gabriela Sdnchez Arrieta. Q ';

[ J

e Susan Mena Espinoza. %

e Ivo Rodriguez Monge. %

e Elgin Dominguez Ruiz.

o Sebastian Munoz Alfaro.

e Stephanie Corrales Quirds. %
Se procede con la debida juramentacién de los iembros del Colegio de Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales; se da la mas cordi nvenida, muchos éxitos en las gestiones que

emprendan y ya pueden participar de la

Asimismo, se jurament6 al Sefior @ Casasola, quien ocupara el cargo de Vocalia lll, ya que
a

en la Asamblea Extraordinaria r&h 0 el acto.

El agremiado Luis E Mendoza, solicita al sefior presidente la palabra, aprovechando el acto

de juramentacio dirigir unas palabras para los nuevos compafieros colegiados. Contar una

o0 soy de Cafias y en el afio 1979, fijo ninguno de ustedes habia nacido. Yo me
vine iversidad de Costa Rica, tenia 16 afios y yo queria estudiar periodismo pero sucede

de admision no me dio para entrar a la carrera y entonces la tombola de la Universidad me
ubico’en la carrera de economia ahi cai, entonces empecé a estudiar economia lleve las generales y
empeceé varios cursos de economia, un compariero mio de la carrera de economia me dijo que habia
ido de oyente a una clase de Ciencias Politicas, entonces me invit6 y yo fui a la clase de oyente y me
quedé en Ciencias Politicas. Cuando yo me devuelvo para Cafas y le dije a mi familia que iba a

estudiar Ciencias Politicas a todo el mundo se le paraban los pelos, lo que decian y eso cémo se
2
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NELACHINES INTERNACIONALEDS

come, después con que va a comer. Imaginense ustedes lo que era decir en ese afio, que estudiaria
Ciencias Politicas y cuando me iba a devolver para Cafias en que trabajaria. Pero al final estudié
Ciencias Politicas. En aquellos tiempos en que me gradué se da la creacion del Colegio. Después
como los médicos que se van a trabajar, pues yo me vine para la Asamblea Legislativa a trabajar y les
cuento haber estudiado Ciencias Politicas y también para los que estudiaron Relaciones
Internacionales es lo mejor que me ha pasado en la vida por eso queria dar estas as de
motivacion, un diputado de Guanacaste me trajo como su asesor y ahi estuve p en la
Asamblea Legislativa y de Cafias por haber estudiado Ciencias Politicas despué cieron ir en
una papeleta para diputados, en el tercer lugar de cuatro plazas posibles. E e fui para donde
el cura del pueblo y este me dice ni te metas porque no vas a salir. Y yo dir qué hago, entonces
me dije voy a buscar a alguien que sepa de verdad sobre este tem ara donde Miguel Gomez
el estadistico, que él daba clases en la Universidad de Costa Ri?%
invitoal

morzar. Don Miguel qué hago me

a el libro unidad de estadistica

descriptiva. Le digo Don Miguel necesito hablar con uste
ofrecieron el tercer lugar, no vas a salir. Pero buen ienen las elecciones y sali en el tercer lugar
de cuatro plazas. Fui diputado y en el tercer afi %Ia presidenta de la Republica me llamé para
ofrecerme la presidencia de la Asa gislativa, imaginense ustedes la presidenta
convenciéndome una hora para que ra, el gobierno estaba golpeado y el Ultimo afio y que
yo fuera presidente de la Asamb hpresidente de la Asamblea Legislativa y viniendo de Cafias,
saliendo después de la Ase%{?pgislativa me ofrecieron que me fuera de alcalde, no estaba en mi

e voy para Cafias y gane con el 70 % de la votacion y ahora soy

agenda estaba muy ca@
alcalde de Canas. ‘Q e ha servido la carrera de Ciencias Politicas, he desarrollado mi vida y
he desarrollado mi\éa

a los polité ‘\'

era por hacer estudiado Ciencias Politicas. Asi que bienvenidos y bienvenidas

elacionistas Internacionales a este Colegio. Muchas gracias por su atencion.

r presidente Edel Reales Noboa, muchas gracias Don Luis Fernando, después de esas
palabras tan motivadoras continuamos con la Asamblea General Ordinaria. Ya con todos los
compafieros juramentados y debidamente instalados. Procedemos con el primer tema de agenda. El
orden del dia esta exactamente igual como quedo estipulado en ley del Colegio, para que no haya
suspicacia, el Unico tema fue la aprobacién del acta que se establece ahi.

3
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Punto a) El informe de la Presidencia, la Tesoreria y la Fiscalia.

Seguidamente el Sr: Edel Reales Noboa, presenta la mocion de orden para dispensar la lectura de

los informes de Presidencia, Tesoreria y Fiscalia, presentando los puntos mas relevan a
informe y posterior aprobacion del informe de presidencia y tesoreria. Los informes @ idos a
bservacién

la pagina hace tres semanas, colocados a disposicion de todos los agremiados.%

a la propuesta. %

El agremiado Juan Carlos Navarro, con respecto al tema de dig%%b’ informes, por un tema de

orden y hasta ahora sé que estan en la pagina del Colegio. Pie?(?,g, seria positivo, ya que cuentan
ustedes con la base de datos completa de todos los agrefiadas, que se envié por correo electronico
0 que se informe de una manera mas formal, porqueénc ente muchos no estamos enfocados en

redes sociales. Simplemente para tenerlo més%

El presidente Edel Reales Noboa, re Q observacion cabe aclarar que se comunic6 por varios
medios; en Facebook, en la paginasdel)Colegio y por medio de correo electronico, cuando se hizo
llegar la invitacion se incluyo-an linkydonde podian acceder a dicha informacién. Es importante y como
lo he mencionado desd %{aﬁo atras si a usted no le llega la informacion, por favor actualicen
datos y sobre tod rreo electronico. Externo una motivacion, para que cuando lleguen las
convocatoriageactudlieen los datos. Ahora todo es mas sencillo para las muchachas, todo es digital
en el co cuestion de treinta segundos se corrigen los datos. Es un asunto de contraparte.
Much 1576 correos la mitad los borran sin leer, otros no los ven y una pequefa parte si lo ve.

Se para el otro afo este proceso de comunicacién mejorara notoriamente.

La sefiorita vicepresidenta Eugenia Aguirre, indica que para aclarar que en las convocatorias no se
envian archivos adjuntos porque son muy pesados, por esa razon se envia un link a la pagina web del

Colegio, la Unica tarea del agremiado es seguir el enlace y descargan los informes que estan

4
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disponibles una vez que se envia la convocatoria. Yo me cerciore que la convocatoria tuviera ese tipo
de informacion y puedo asegurar que estaba incluido y si no le llego el correo, con gusto podemos

revisar.

La agremiada Kattia Lépez, para aclaracidn yo si logré ver los informes en la pagina del Colegio, hay

un informe de Danny Esquivel, como fiscal suplente de la fiscalia, pero no veo acé a la fisc poco

el informe de la fiscalia. Entonces para que me aclaren eso, por favor. Q‘)\

El presidente Edel Reales Noboa, en realidad no hay nada que aclarar, e |§'mo. No esta. Asi

de sencillo. Q

El agremiado Orlando Vega, como para tomar en cuenta e %ento que se hizo la primera
convocatoria, el Unico informe que se encontraba disponi a &l de presidencia. Entonces si seria
importante que cuando se envia un correo solicitande_los\informes de tesoreria y fiscalia, respondan

el correo y se cercioren de que todos los informe%) cuentran publicados. Asimismo, una respuesta
formal de acuse de recibo por parte del C@

El presidente Edel Reales@especto a la observacion el sistema se esta ajustando y estamos
CO

de justificar a la tesoreria y fiscalia, ya que el cierre se hace a través

lo més da, para que la sefiora contadora y el ultimo balance esta conforme. Lo que hemos
trata&e grupo, no me deja mentir Irene y Jesus es que siempre exista la transparencia en el
te as finanzas y lo hemos logrado. En este caso a Jesus fue el tema de las facturas y de la
contabilidad que hace que se atrase, sugeri a la tesoreria que haga un informe parcial mas 0 menos

en el mes de enero y se hace la advertencia que faltan dos meses para el cierre.
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El tesorero Jesiis Guzman, como bien lo decia Don Edel el informe que fue subido a la pagina, la
empresa que nos administra la pagina web del Colegio no lo publicé el viernes, fue hasta el lunes y si
se hizo la salvedad del caso en cada pie de pagina que era un corte hasta enero del 2019, el que les
voy a presentar hoy si esta actualizado hasta el mes de febrero. Todo es por cuestion de la
contabilidad. Siempre existira un desfase, pero siempre en medida de lo posible el informe final.estara

listo a finales del mes de marzo y estara disponible para todos y todas. Muchas gracias. ‘Q

La agremiada Kattia Lépez, disculpe que insista de nuevo, pero a mi en lo perso ﬁs& los demas,

su respuesta no me queda clara. Su explicacién no responde, que paso con 4@ y que paso con

el informe de la fiscalia, si claro es evidente la fiscal no esté aca. Pero_si % estd, tiene que dejar

el informe o minimo el informe debe de estar colgado en la pagi sta, ya que la Ultima vez

que Yo ingresé no lo estaba, lo Unico que estaba era el mforme%%al suplente o tal vez yo no me
e

di a entender. Mi pregunta es la sefiora fiscal no es flsca% 0 la suple el compafiero y él en su

lugar realiza el informe. é
%ﬁ

El presidente Edel Reales Noboa, la se@ Andrea Méndez, conforme a la ley termina su

periodo en marzo del 2020. Ella no esta iendo que ella se encuentra en una actividad personal.

Si la compafiera no entrego elin , laffiscalia es un érgano independiente a la Junta Directiva, no
podemos saber que paso. ntregd, la Asamblea General es la que tendra que juzgar y pedir

cuestionamientos, cuan

g gue al informe o se discuta ese tema. Eso es basicamente y yo les

pediria que cuandofeste discutiendo ese tema, la asamblea haga las observaciones del caso.
Insisto la fiscalia organo auxiliar. Por lo anterior solicitd que avancemos, ya que la agenda es

extensa

E@Qscal Suplente Danny Esquivel, muchas gracias. En relacién con su consulta. Se presenta
un informe, que es el que esta publicado en la pagina del Colegio, por parte de mi persona. Bajo la
responsabilidad que tengo como fiscal suplente el cual finalizo este afio, fue un periodo de solo un afio
marzo del 2018 a marzo del 2019. No fue posible coordinar con la fiscal propietaria ni para redaccion

del informe ni para la revision del mismo, incluyo solamente mi nombre, porque soy responsable de lo

6
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que hice ha consigna y no puedo hacerla responsable a ella, pero si fue una situacién bastante

complicada y como tal se consigna ese informe, que es el del fiscal suplente.

El agremiado Federico Ruiz, muchas gracias. Se que no es el momento procesal, pero me adelanto.

Por lo que se ha dicho muy claramente, se ha incurrido en una falta grave por parte de |

Propietaria, por dicha y gracias a Dios tenemos un Fiscal Suplente Responsable. Ent
momento voy a presentar una mocién para que la Asamblea General destituya a K ndrea
Méndez y de paso solicito que se nombre como Fiscal Propietario a Dan Q}/el y luego
procedamos a elegir un suplente. Porque no presentarse en la Asambl@%e de la fiscal
propietaria, la cual es solo una vez al afio me parece suficientement% mas de no presentar

su respectivo informe. Continuemos y luego vemos este tema. %

eI;unto c de la agenda establece:

recuerdo porque mi periodo finalizaba este

El presidente Edel Reales Noboa, para efectos de clari

¢) El nombramiento de la Fiscalia, cuando correspon
afio, pero por la ley hay una ampliacién mas. %

sucedio y aca estamos. Q\

El agremiado Francisco PanQd fipr” presidente queria realizar una consulta. No sé si es el

ente ya hoy me despedia de ustedes, pero no

momento indicado, pero t%? uda con el informe de tesoreria. Pero si no es el momento por

favor me indica en qué @

El presidente Ed les Noboa, en estos momentos lo que estamos es tomando el acuerdo de

puedo procedo con mi consulta.

dispens a los informes de presidencia, tesoreria y fiscalia. Posterior se hace una explicacion
de Io& con las consultas y preguntas, luego la aprobacion de esa presentacion, en ese
m%o puede hacer uso de la palabra.

La mocién de orden nuevamente para estar claros:

Para dispensar la lectura de los informes de Presidencia, Tesoreria y de Fiscal Suplente, presentando
los puntos mas relevantes de cada informe y posterior aprobacion del informe de presidencia y

tesoreria.
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En discusion la mocion y procedemos a votar:

1. 29 miembros a favor.
2. 2 miembros en contra.
3. 4 miembros abstencion. \ é}

N

Acuerdo I: Aprobar la mocion del Sr: Edel Reales Noboa para dispensar la Ieo%a» os informes
d

de Presidencia, Tesoreria y Fiscal Suplente, presentando los puntos mas r e cada informe

y posterior aprobacion del informe de presidencia y tesoreria. Es Ap 29 votos a favor, 2 en

contra y 4 abstenciones.

Presentacion de informes de: a) Presidenci?&oreria

a) Informe de la Presi ‘@
¢
O
Y
Sl
D



30 de marzo de 2019

Senores

Asamblea General

Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
Presente

Estimados companeros:

De conformidad con las disposiciones de la Ley Organica del Colegio Profesional De
Ciencias Politicas Y Relaciones Internacionales, N.° 9614, en concordancia con el
mandato que emano esta Asamblea General celebrada el sabado 18 de marzo del
2017 en la cual me designa al cargo de Presidente por el periodo 2017-2019, y en
concordancia con el transitorio I de la Lev No. 9614 del 10 de enero de 2019 se
presenta el informe final y de medio periodo para su andlisis v aprobacion.

Agradeciendo la atencion; se suscribe

Edel Firmado
digitalmente por

Real es Edel Reales Noboa
Fecha: 2019.03.14

Noboa 12:41:37 -06'00'

Edel Reales Noboa
Presidente 2017-2019

S

%Q



INFORME FINAL Y MEDIO PERIODO
PRESIDENCTA 2017- 2019

ASAMBLEA ORDINARIA

De conformidad con las disposiciones de la nuestra leyv organica en calwdad de
Presidente de la Jimta Directiva me corresponde presentar el informe de labores del
final de periodo 2017-2019. conjforme el acuerdo tomado por la Asamblea General
el 18 de marzo de 2017 bajo los alcances de la Lev Organica del Colegio de
Profesionales en Ciencias Polincas v Relaciones Internacienales. N.° 7106 v sus
reformas. no ehstante el cambio del marce juridico’ que nos rige, se establece gue
esta presidencia debe permanecer un ane adicional.

En este sentido el presente informe se sustenia en la descripcion de los principales
logros 1 actividades efecutados por tedos los miembros de la Junta Directiva,
astmsmio dedicaremos un espacio a las tareas pendientes que, como grupo

orgenizodo debemoy atender y resofver.

! Ley Organica del Colegio Profesional de Ciencias Politicas Y Relaciones Intarnacionales N* 9514:
{ee)

TRANSITORIO I-La Asamblea General se reunira de forma extraordinaria dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la entrada en vigencia de |3 presente ley, con el objeto de designar la
Vicepresidencia, la segunda y tercera Vocalia, los cuales se mantendran en sus cargos por el plazo
de dos anos

Quignes 3 la entrada en vigencia dz la presente ley ostenten los puestos de Presidencia,
Secretariz, Tesoreria y primera Vocaiia permaneceran en sus cargos durante un afic mas a parsir
de la toma en posesion de los miembros de Junta Directiva senalados en el parrafo anterior.

%

%Q
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A) RESUMEN Y/O BALANCE GENERAL

Comeo se ha indicado de manera previa el cambio en la normativa del Colegio
Profesional nos genera una bocanada de aive fresca en los provecios de mejora v
posicionamiento de nuestra orgamizacion en la modernizacion, la digitalizacion y la

depuracion de procesos.

Alcanzar las tres décadas camo organizacién activa que agripa a los prafesionales
en Ciencias Politicas v Relaciones Internacionales nos exige mayaores retos v

responsabilidades.

Con gran satisfaccion podemos afirmar que la fose uno del sistema digital que
corvespondio u completar la base de dulos ha sido debidamente Jinalizada, con lo
cual se puede continuar el proceso de modernizacion y beneficios para cada uno de

los profesionales.

Como se indico y reitero en los anos anteriores ajustar y ordenar la casa fue una
decision acertada, qiie hoy nos permite crecer y disfrutar de procesos de innovacion

V crecimieito.
Los retos v demandas de nyestra organizacion crecen diariamente, con lo cual es

necesario fortaiecer a un mas el Colegio Protesional bimndando nuevos mecanismos

de financiamiento para el beneficio de los agremiados.

Y%

11



B) SISTEMA DIGITAL

Pura esta Junia Directiva constituye un logro concluir la primera etape v/o Juse uno
para la implementacion del Sistema Digital en el cual se campletaron los datos

cada uno de los agremiados en el siguienie orden.

Nacronal — Extranyero
N° de identificacion
N7 de carne

Nombre

Fecha de nacimiento
Direccion electronica
leléjono

Fstado Taboral
Lugar de trabujo
Estatus con el colegio
Estado

Profesion

Sector Empresarial
Sexo

Residencia

Fecha de incorporacion

Con base en lo anterior, la administracion del colegio puede concluir la fase dos
del sistema carrespondiente a modulo del pago de colegiatura obligatoria
compuesto por cuentas por cobrar, arreglos de pago v otros el cual se estima se

concliiva en el mes de agosto.

12
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A partir de este punto, se inicia la jase tres que corresponde a la modificacion de la
pagina web del Colegio incliuyendo el sistema de pago de colegiatura obligatoria,
permitiendo a todos los profesionales realizar consultas en linea de su expediente

digital, estado financieros entre otros.

De la conformacion del colegio profesional: De conformidad con las dispasiciones
que regulan el Colegio Profesional” la Junia Direcriva le corvespondié aprobar la
incorporacion de sesenta® nueves profesionales en los grados de bachiller y
licenciatira en el periodo de marzo 2018 a febrero de 2019, los cuales se

distribuyen de la sigitiente forma

e (iencias Politicas: 20
e Relaciones Internaciones: 39

e Ambas carreras. 1

Ln este sentido para el anio 2019 que nuestra agripacicn profesional alberga un
total de 1576 profesionales en Ciencias Politicas v Relaciones Internacionales,

distribuidos en 892 mujeves (57%) y 684 hombres (43%).

Con base en lo anterior, la distribucion de colegiados en las dos profesiones que
nos cobijan se distribuyen en 55% de Relaciones Internacionales, 45% de Ciencias

Politicas como se desprende del sistema.

Articulos 4 v 29 de la TLey N° 9416.
3 T ! PO KPS > 3 1} g !
Ver la lista completa de incorporados.

13



QENCIas PoLiicAS Y
Como parte del andlisis general de la conformacion de los profesionales del
Colegio se distribuyen equitativamente 50% entre el sector piiblico y sector privado.
Iinalmente das datos relevantes del andlisis del sistema corresponden a 358
profesionales se encuentran en condicion de empleo formal y 1218 en condicion de
desempleo v/o trabajos informales, no obstante la situacion anterior el 64% del
total de agremiados se encuentra con el pago de la Colegiatura obligatoria al dia y

el 36% en procesos de morosidad v/o arreglo de pago.

De los nuevos profesionales: Como jue indicado duranie el periodo 2018 — 2019 se
incorporaron sesenta niievos profesionales, cuyva edad promedio corresponde a
27.9 anos, situacion que llama la atencion debido muchos profesionales retrasan su
ingreso al Colegio Frofesional muchos anos después de obtener el ftitulo

profesional.

Con base en lo anterior, la distribucion por género de nuevos profesionales se
eslublece con 68% de mujeres y un 32% de hombres. La distribucion de los nuevos
profesionales por sector laharal se distribuyve en 68% en el ambito privado y un
32% en el ambito piiblico. Finalmente, sobre las obligaciones de la colegiatura

obligatoria solamente el 42% de estos se enclientra al dia.

De lus suspensiones de colegiatura obligatoriu

Conforme el marco legal que estuvo vigente hasta el ano 2019 la suspension de la
colegialura obligatoria era un mecanismo voluntario en el cual cada agremiado
dependiendo de su condicion economico y/o de proyecto de vida, manifestaba su

deseo de suspender ¢l pago el cual se (ramitaban de jorma inmediata en las Junta

14



Directiva alcanzando un total de 140 suspensiones, que se distribuyen de o
siguiente forma, 33% en Relaciones Internacionales y 47% en Ciencias Politicas:

Del estudio del proceso se suspensiones también se determino que el 32% de las
mujeres v el 48% acudievon a este proceso, como se muestra en los grdficos mas

adelante.

De las renuncias al Colegio Profesional

Las renuncias por parte de los profesionales del colegio es un tema que en los
titimos aiios se ha incrementado v del cual debemos como organizacion poner
atencion, para el presente aiio se alcanzo un total de 38 renuncias de los cuales 34
profesionales se encuentra desempleados v 4 estan laborando en actividades ajenaos

a sus esiudios.

La situacion anterior se complementa cuando se identifica que el 95% de los
profesionales se dedica actividades privadas y/o del sector privado v solamente un

3% labora en el sector priblico en areas ajenas a las profesiones del colegio.

En igual sentido del total de renuncias el 55% corresponde a profesionales en
Ciencias Politicas vy el 45% a profesionales en Relaciones Intermacionales
repitiendu el mismo porcentaje cuando se realiza la comparacion entre hombres y
mugeres. I'inalmente como tema de analisis se debe valorar que el promedio de
edad de suspensiones corresponde a los 45 aios y de renuncia a los 30 anos cuando

la experiencia en el ambito profesional tiene un valor fundamental.

>
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Desglose por grupo profesional

De las Mujeres Internacionalistas.

El grupo profesional mas grande que compone nuesiro colegio coivesponde a las
mujeres internacionalistas las cuales alcanzan la suma de 538 profesionales v de
ellas solo el 23" se encuentra laborando formalmente. dejando un 77% en
desempleo. Pese a esta cruda realidad laboral el compromiso con el colegio
continua, debido que 60% de estas profesionales mantienen el pago de la

colegiatura obligatoria al dia.

De los Hombres Internacionalistas.
Il grupo de los hombres internacionalistas corrvesponde al mas peqgueiio de
profesionales que integran colegio, alcanzando el toral de 303, de los cuales un

28% se encuentra laborando y un 72% en condicion de desempleo.

De las Mujeres Politélogas:
El grupo de las mujeres politélogas alcanza la suma de 336 projesionales de las
cuales un 24% se encuentra en condicion de empleo y un 76% en condicion de

desempleo.

De los Hombres Politologos:
El grupo de los hombres politologos representa un total de 377 profesionales de los
cuales el 18% se encuentra en condicion de empleo v un 88% en condicion de

desempleo, constituyendo el griupo mas alto en este indice laboral.

5
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QENCIas PoLiicAS Y
En todos los grupaos profesionales se mantiene un promedio de 60% en el pago de la
colegiatura obligatoria lo cual colabora en el fortalecimiento del colegio

profesional y en la continuidad de provectos instititcionales.

() SESIONES JUNTA DIRECTIVA

Durante el presente periodo la Junta Directiva sesiono en doce ocasiones como se
desglosa en la siguiente lista:

1 Sesion Ordinaria N° 454, del viernes veinie de abril del dos mil dieciocho.

2 Sesion Ordinarvia N° 435, del martes veinte de mayo del dos mil dieciocho.

3 Sesion Ordinaria N° 456, del scabado dieciseis de junio del dos mil dieciocho.
4 Sesion Ordinaria N° 457, del sabado veintiocho de julio del dos mil dieciocho.
S5 Sesion Exfra Ordinaria N° 003, del sabado cuaivo de agosto del dos mil
dieciocha.

6 Sesion Ordinaria N°© 438, del sabado veinticinco de agosto del dos mil
dieciocho.

7 Sesion Ordinaria N* 439, del sabado veintinueve de setiembre del dos mil
dieciocho.

8§  Sesion Ordinaria N°© 460, del sabado veintisiete de octubre del dos mil
dieciocho

9 Sesion Extra Ordinaria N° 004, del sabado diecisiete de noviembre del dos mil
dieciocho.

10 Sesion Ordinaria N° 461, del sabado quince de diciembre del 201S8.

11 Sesion Ordinaria N° 462, del sabado veintiséis de enero del 2019.

12 Sesion Ordinaria N© 463, del sabado dos de marzo del2019

17



De igual forma realizarvon igual cantidad de sesiones de trabajo relacionadas con el
Plan Estratégico. reuniones de trabajo con agremiados entre otras.

D) ORDEN EN CASA.

Como fue explicado en el informe del aio anterior, con la implementacion del
sistema digital los datos no eran los mas halagiienios” por que del 56% de la base de
datos se encontraban en una morosidad del 50%. Hoy la situacion ha cambiado y
del total de profesionales entiéndase 1576 el 61% (1013 profesionales) se enclientra

al dia con el pago de la colegiatura obligatoria

Profesionales al Dia

*\ler Anexo informe 2017 -2018
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Cuando se observan los datos en relacion a la cartera cobros del colegio
- - ") . . s

profesional, solamente 220 agremiados se encuentra morosos™ sifuacion qiie en

praoximo 6 meses estara debidamente corvegida. Fsie resultado es parte de las

esiraiegias admimisiralivas agresivas para mejorar la cartera morosa del Colegio.

Cartera morosa

D)ENTORNO.

Fl entorno que enfremta o los agremiados del colegio profesional cada dia se
constinive en campo espinoso v complicado debido a la estrecha sifracion
economica que afecta las posibilidades de empleo y crecimienio.

Ante estas situaciones tan agobiantes del sector profesional, la presidencia ha

reiierado llamadas de atencion a la Ministerio de Relaciones Exieviores v Culio, al

® Los 220 agremiados que se encuentra morosos, constituyen en prmera instancia al grupo de profesionalas
que pagan por ‘a proteccion de datos que 'mpide localizarios para lo cual se contrataran servicias
prefesionales externos para completar el cometido vy 2l segundo grupo corresponde principzimenta a
prefesionales nombrados en pusstos del servicio exterior que argumentan dificultad en el pago de su
co'egiatura, pratendiendo desconocer que en estos tiempos modernos el internet facilta estos procesos.
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SiENGIas PoLTIcAS Y
Servicios Civil v entes de ensenanza de nivel universitario de colaborar y modificar
aquellos parametros que impiden, oprimen y afecta sustancialmente el crecimiento y

fortalecimiento profesional.

Puntualmente, se acogio la solicitud realizada por la Asamblea General de 2018
donde se realizé una excitativa a la Escuela de Ciencias Politicas de la Universidad
de Costa Rica a entablar conversaciones con el Servicio Civil sobre el mercado

laboral de los profesionales en Ciencias Polilicas®,

Respecto al Ministerio de Relaciones Exteriores v Culto se hicieron al menos dos
llamados de atencion al nieve Gobierno de la Republica para que considere Ia

participacion de nuestros profesionales en los nombramientos del Servicio Fxterior.

De igual forma continuamos fortaleciendo todas medidas de mejora para y por los
profesionales ante aquellas instancias que en el pasado cercano, nos afectaron y
10y reiferamos provectos de insercion convencidos gue alcanzareimnos e exi o, COmo
hoy reit, provectos d dos g l [ exit

es retornar el programa de Radial como una ventana de andlisis permanente de

acontecer nacional conmo intermacional.

E) FEDERACION DE COLEGIOS PROFESIONALES.

Conforme los alcances de la Leyv Organica de la Federacion de Colegios

Profesionales Universitarios de Costa Rica N° 3662 que da origen a este ctierpo

° Oficio CPCPRI-104-2018 del pasado 2 de mayo de 2018.
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colegiado, especificamente en lo dispuesto en el articulo cuarto que sefiala “la
Federacion estara integrada por el Colegio de Profesionales que lo solicilen. Para
solicitar el ingreso o el refivo de la Federacion, debera proceder acuerdo Jirme de

la asumblea General del respectivo Colegio.”™

En este sentido la representacion del Colegio de Profesional en Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales durante el presente aio fue ejercida nuevamente por los
profesionales Lic. Edel Reales Noboa en calidad de Presidente como propietario y
la Licda. Eugenia Aguirre Raftacco en calidad Vicepresidencia de la Junta
Directiva v suplente en la representacion, unicamente en el Comité Permanente de
dicha organizacion. Finalmente, se adjunta el informe emitido por el Presidente de
la Federacion el Ing. José Ramon Molina Villalobos, el cual puntualiza un recuento
de las actividades realizadas durante el presente periodo en la Federacion del

Colegios Profesionales.’

G) DE LOS PENDIENTES, RETOS Y ASPIRACIONES

Los cimientos para establecer la nueva riita han sido implantados, depurar las
Jinanzas, consolidar la estructura administrativa, adecuar procesos, consolidar la
transparencia de las actuaciones, la adquisicion de la sede propia del Colegio

o~ . . 1 . . & -
Profesional. instalar v adecuar el centro de formacion continua®, consolidar el

7 \er anaxos informa del Presidente y Tesorero de Iz Federacién.

B Conforme el Plan Estratégico aprobado en el afio 2019 inicia la Fase N° 1 correspondiente a la Plataforma
de Educzcion Continua y Desarrollo Profesional del Colegico de Profesionales en Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales de Costa Rica".
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sistema digital v la aprobacion de la nnweva Ley organica son una realidad de la

cual hoy podemos sentivnos orgullos como organizacion.

Quedan en el nntero los provectos relacionados al remozamiento de la pdagina web
del Colegic, la cansolidacion de la nueva imagen institucional v la generacion de
una agenda de proyveccion institucional. asi como Ia oficializacion del Plan
Estratégico de la orgamizacion. avances esenciales para poder consolidar mayores

avances en beneficios para nuestros agremiados/as.

Los provectos para hacer grande nuestro colegio profesional. no solamente
incluven a una Junta Directiva y un conjunto de funcionarias administrativas
rrabajadoras v eficientes, por el contrario incluye a cada uno de los mil quinientos
setenta v seis profesionales de ambas carreras, guienes deberian incorporarse

activamente para el crecimiento de esta organizacion.

Agradezco a Dios y a las companeras y companeros de Directores de la Jinta
Dwrectiva por el apovo brindado durante este periodo que nos permite

consolidarnos como orgamizacion.

No somaos disparados a la existencia como una bhala de fusil cuya trayectoria esti
absolutamente determinada. Ls falso decir que lo que nos determina son las
circunstancias. Al contrario, las circunstancias son el dilema ante el cual tenemos
que decidirnos. Pero el que decide es nuestro cardcter.

Jose Ortega y Gasset

o
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ANEXO 1

Nuevas incorporaciones colegio profesional 2018-2019, segin

nUmero de carnet

1557
1558

ERICKA DANIELA PENA GARITA
MARIA ANGELICA CORDERO SOLIS

1559
1560

DANIELA ESCOBAR CATALAN
LUIS ANTONIO GONZALEZ JIMENEZ

1561

TATIANA BENAVIDES SANTOS

1562

PAVEL FRANCISCO VALVERDE MARIN

1563

ALEX SCLIS QUIROS

1564

ALLAN MADRID ACUNA

1565

VICTOR MANUEL PORRAS FERNANDEZ

1566

ANA MELISSA MORALES LEAL

1567

ENID ARRIETA BONILLA

1568

MARIA FERNANDA RODRIGUEZ

MENDOZA

1569
1570

JOSUE DAVID FERNANDEZ ARAYA
NOELIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

1571
1572

LUIS PABLO SOTO CRUZ
MONICA CHAMBERLAIN SAENZ

1573
1574

1575

MELISSA LORINCZ SOSA
MARGARITA DEL ROSARIO VARGAS

RAMOS

ANGELA DELGADO CORRALES

1576

ANDRES JOSE BUSTOS OBANDO
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1577

ANA HELENA CHACON ECHEVERRIA

1578

STEFANIE SUSANA FUENTES ROJAS

1579

ELIZABETH MARIA ZURIGA ALVARADO

1580

VIVIANA MONTERO CAMPOS

1581

SILVIA MELISSA GONZALEZ HERNANDEZ

1582

HECTOR ROJAS RODRIGUEZ

1583

ARIEL FRANCISCO MATA WILLIAMS

1584

LEANY SHARLYN SERRANO SALAS

1585

DIANNA SOFIA FERNANDEZ FLORES

1586

DIANA ISABEL FERNANDEZ MONGE

1587

ELIZABETH MUNOZ MARIN

1588

ERICKA SALAZAR BOGARIN

1589

CRISS NATALIA MORA RAMIREZ

1590

ELY GABRIEL RODRIGUEZ PERA

1591

KATTY BELEIDA LOPEZ CAMPQOS

1592
1593

PRISCILLA MORERA GONZALEZ
STEPHANIE KARINIE CORRALES QUIROS

1594

FERNANDO FELIPE SANCHEZ CAMPOS

1595

MARIA JOSE HERRERA CORRALES

1596

JONATHAN JOSE CHAVES CASALS

1397

ALEGRIA CUADRA CLACHAR

1598

GREGORY MANUEL GARRO JIMENEZ

1599

GABRIEL ANTONIO TAPIA BARBOZA

1600

ISABEL PATRICIA CORDERO SALGUERO

1601

LUIS DIEGO GONZALEZ SALAZAR

1602

DANIELA RAMIREZ VEGA

1603
1604

TIFFANNY PAULETH PANIAGUA PEREZ
OSCAR JOSE ESPINAL HERNANDEZ

25

WV



NMELACIHONES INTERNACIONALES

1605 VALESKA BERMUDEZ ALVARADO

1606 HAROLD CHIVI ANGULO

1607 MARIA FERNANDA AREVALO
BARRANTES

1608 MARIA PAZ RIVERA ROJAS

1609 NATHALIE MARCELA CRUZ JIMENEZ

1610  JONATHAN AMADO PORRAS
QUESADA

1611  YANIS LUCRECIA QUESADA CHANTO

1612 SUSAN MENA ESPINOZA

1613 MONICA ACOSTA VALVERDE

1614 MARIA FERNANDA LEIVA ROJAS

1615 KAROL MARIA MORALES AGUILAR

1616 MERLIN GEANNINA SOJO NAVARRO

.
N

&

%
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ANEXO 2

Conformacion del Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas y Relaciones
Inernacionales

Distribucién real del total de agremiados

892

Mujeres Hombres
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Total de Miembros Colegio Profesional

859

Relaciones Internaciona les Ambas Profesiones

Ciencias Politicas
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Distribucion por sector laboral

Ciencias Politicas

357

® Relaciones Internacionales

355

Sector Publico

Sector Privado
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Situacion Laboral de los Profesionales

358

Desempleados

Empleados
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NMELACIHONES INTERNACIONALES

Pago de Colegiatura

Moroso
arreglo pago
22%

Morosas
14%

o
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Pago de Colegiatura Obligatoria

1

Alsoconiazcootas

Fmpleados 33

-

B Desempleados 27

Total de Suspenciones

ClernciasPoltices

Moteede

Fleaciones imamxionaes
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Suspenciones por género

73

Hombres

Mujeres
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Renuncias vrs situacion laboral

34

35

30

20
15

10

Desempleado

Empleados

Renuncias vrs Sector Productivo

36

Privado

35

Piblico




Total de Renuncias

Clencias Politicas

Retaciones nternaclonales
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Hombres Politélogos
vrs
Colegiatura Obligatoria

171

6

.
A

Alde Cokegistura Moroscs Morosc arrego pgo Suspenio

34

Empleados ® Desempleadas

Nl
El presidente Edel Reales, muchas graci@\%ﬁos compafieros y comparieras, es la cuarta vez
que rindo un informe, pensé que es e% ultimo, pero por el transitorio estaré un afio mas con
todos ustedes. Por lo anterior p % oy uno finalizando periodo y luego otro de medio periodo.
El informe del dia de hoy lorealice muy similar al afio pasado, consta de cuatro areas:

1. Resumen Y/O eneral.
2. Sistema Digi %

se aprobo a finales de noviembre del 2018. Todo ese proceso fue de mucha incertidumbre,
muchos temas pendientes, entre ellos el sistema digital el cual me tenia muy preocupado, pero al final
se logré concluir la base de datos, lo que conocimos como la fase 01. El desarrollo del plan estratégico,
que los teniamos practicamente listo y al existir el cambio se tuve que cambiar de marcha y les
recuerdo a ustedes quienes estaban en la asamblea del afio pasado y reclamaban participar mas en
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CIENCIAS POLITICAS Y
NELACHINES INTERNACIONALEDS

los asuntos del Colegio, se realizaron reuniones los sabados a las cuales se invitaron y nunca llegaron,
se tuvieron que reimplantar una y otra vez los objetivos del plan estratégico. Pensamos tener un
avance significativo con cancilleria por el tema de nombramientos y las reformas del estatuto del
servicio exterior, no fue fructifero el avance. Pensamos que respecto a la UCR teniamos un avance,

recuerdan sobre el acuerdo del afio pasado sobre realizar una nota con el perfil de Ciencias Paliticas

y las atinencias, la misma se envio en el plazo establecido, pero no pasé a més. El balan
en el area interna, se logra el proceso el cual estaba establecido y planeado por alguna
manera, fase 01 y administracion. Nuestro gran déficit es en el area externa, por mta Directiva
no puede resolver todos los temas. Pero si finalizamos en temas donde la a fue enfatica el
afio pasado a nivel interno, como fue la conclusion de actualizar la bas§ d y el plan estratégico.

Lo que correspondio a la Junta Directiva todo se hizo. Lo que Ieg% dia a los agremiados no
r

se pudo realizar, por mas que se convocaron en redes sociales% s publicaciones en Facebook,

@s ado de cada mes se aprovechaba
iempo de que algun agremiado llegara y

amos sesion ordinaria de Junta Directiva. En

por mas que se habld del tema, la gente no se acerco, e

en las mafianas era conversar del plan estratégico
después de las diez y media once de la maﬁa%'

la Junta Directiva todos trabajamos vy el @g ue nos quedaba accesible eran los sabados. El

objetivo fue claro y todo lo que estabé)@

Fase 01 depurar la base d atogyuna lista que se actualizé fue la de los fallecidos. El ultimo en

mplio. Les voy a explicar como se logro:

fallecer fue el compafie o Quirés Wong, lo conoci ocasionalmente y me quedo un profundo

dolor, mas que la llamo dias después consultando sobre la poliza de mutualidad, que él le

de datos noS'iniciar la negociacion de la péliza. Ya que cualquier entidad nos solicitaba nombres
comp % édulas y las edades de todos los agremiados. Para determinar el promedio de edad, ya
co s datos ya podemos acceder a la poliza de mutualidad. Insisto me dolié mucho, el caso de
Don Adolfo, hemos tratado de hacer lo que se dejo de hacer y evidentemente no se ha alcanzado.

Quienes somos, somos 1576 agremiados. El 56% de nuestro gremio pertenece a las mujeres y este
colegio profesional deberia ya de pensar mas seriamente, en que las mujeres presidan el Colegio. En

lo largo de la trayectoria del Colegio, los ultimos afios lo han presidido hombres. Es importante recalcar
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CIENCIAS POLITICAS Y
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que en la Junta Directiva el 80 % lo representan las mujeres y el otro los hombres. No tenemos mujeres

en la presidencia. Considero que es un reto que el Colegio debe plantear y los datos son claros.

El colegio debe de tener un panorama ya mas amplio, ya sabemos quiénes somos, cuantos somos,

ddénde nos ubicamos y los estudios que hemos realizado. Ya es necesario pensar en lo administativo,

a que me refiero a contratar un director ejecutivo, como quieran llamarlo. Para que estd
seguimiento adecuado de estos procesos: capacitacion, convenios de indole de sal a, efc.
Porque el personal que nos ha colaborado hasta el dia de hoy (Adriana Vasque t&ﬁa Fuentes),
lo han realizado de manera excelente, pero debemos entender que ellas r z‘%parte operativa
del Colegio, pero es necesario una persona que se siente a negociar lo i s profesionales para

ustedes. Es necesaria una persona exclusivamente para eso, ya Iq% ctiva no puede dedicarse

a esos temas. Yy

El nuevo proyecto de esta Junta Directiva es tener claro rtera de morosos, la cual estaré lista en
agosto del 2019.Ya se esté trabajando en esta 0 cual nos permitira tirar listas efectivas como
otros colegios profesionales, donde cono@%ienes no pagan su colegiatura obligatoria, para
comenzar aplicar la reforma de la Le ' pasara con las personas que laboren en cancilleria y
se encuentran en el extranjero y e imposible cancelar para eso se esta pensando en la fase

tres que es crear un acceso%m' agina del Colegio y desde ahi se pueda cancelar la colegiatura.

te claro muchos temas y la fase 01 fue finalizada con gran éxito, ahora estamos con el tema de
educacion continua, es un tema dificil ya que no teniamos claridad de quiénes éramos, pero ya eso
se termind ya podemos tener un mercado meta, para ver qué curso se les puede ofrecer. Me contacte
con la Seforita Rose Mary Castro y ella es especialista en esta area, en estos momentos ella esta

disefiando la matriz para iniciar el proceso de educacion continua. Todos nos reclaman que los cursos
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de capacitacion y actualizacion formales. Pero este afio estamos iniciando el plan piloto. Para terminar
sobre esto, tres puntos importantes:
1. La aceptacion de los colegiados.
2. Lacapacidad del Colegio, para realizar la capacitacion. Solo se cuentas con dos personas,
apertura de aula, nuevos salarios, nuevas funciones, nuevos costos operativos, et
3. Abrir la apertura a otros profesionales como ultima opcién. \
4. A mediados de julio este tema los haremos llegar a sus correos. C)\Q

Como lo comenté anteriormente el plan estratégico cambié mucho por la<tel

adelante las compafieras Jennifer Charpentier e Isabel Brenes, nos aES ‘

as sobre este punto.

Continuo respecto al cambio de la imagen del Colegio, existe u?’ 0 generacional en el Colegio y
ctual

como ustedes lo han notado tenemos una imagen mas fr izada con un logo super diferente

al mundo que nos identificaba, pero estos cambios

procesos. Pero todo esto es parte de los proce%
' nos aquejan son la Federacion de Colegios y

buenos la gente joven esta renovando

rnos que estamos realizando. Para ir cerrando

mi informe y no cansarlos los temas ho

Cancilleria, son ocho afios de lucha e han sostenidos muchas reuniones con cancilleres

todos muy amenos, todos muy 0s muy corteses pero nunca se llega a nada por lo menos

bre el

\

diez reuniones agendas so tuto y el anélisis a la reforma en el servicio exterior, pero nada

ha sucedido pero para or larga esta charla la discusion con todos los cancilleres ha sido la

misma, para mi esfg il que los Colegiado de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
vayan a un curs cancilleria y los equiparen con otras carreras que no tienen los mismos
conocimigntos nces cuando se van al Instituto y tiene un compariero que es de preescolar, de
veterif %icista y el profesor comienza hablar del estado, caracteristicas del Estado o qué es el
entonces los de CP y Rl van a decir yo que estoy haciendo aqui. Porque por ejemplo el de
preescolar es la primera vez que ve la estructura del Estado, pero no son temas que los profesionales
de este colegio les estén ensefiando algo nuevo. La gran critica de los cancilleres, esto lo deberiamos
de hablar con el director del instituto, pero aca llevo ya cuatro afios esperando dicha cita, porque no

hay forma y sobre esto ya para terminar quiero advertir lo siguiente: partes de los retos que tiene este
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colegio, es estar atentos con la reforma que se esta haciendo en la Asamblea Legislativa sobre el
estatuto es hacer una apertura a todas las carreras y cuando se dice a todas las carreras es para que
todas participen y aca llamo la atencion a los compafieros de RI, en funciéon del famoso mito que yo
soy de Rl automaticamente entro al Instituto y de una al area Diplomatica, eso es un mito y la defensa

que debemos establecer que los licenciados en Rl y en CP deberian de tener un trato preferencial y

quede establecido en el estatuto del Servicio Exterior, porque no somos iguales so
tenemos una formacion distinta y tenemos condiciones distintas, pero es una lucha q puede
ser de la Junta Directiva, debe de ser una lucha entre todos. Respecto a FECO (i.a)s un érgano
al cual asistimos, renovamos un poco las alianzas. Eugenia mas adelante<qo ® entara sobre el
tema de retomar lo del programa de radio y un poco de television q@ n poco el tema de
posicionarnos hacia afuera del Colegio. La nueva Ley Orgénic %@te nuevos retos, nuevos

comités permanentes y consultivos, pero le corresponde a estarAsamblea a consolidarlos, el reto de

esta Asamblea de este afio es iniciar con el pie derecho, darlos comités tanto como el electoral,

el de ética y el consultivo, esto se debe de hacer co lea, porque ya la Junta Directiva no da
abasto. Es un tema que corresponde a toda ladAsamblea y esperaria que ahora que se elijan esos

comités exista una amplia participacion y i0"compromiso para hacerlo.

Los nuevos retos estan ahi y @ i Dios lo permite la fase dos del sistema estara lista. Ya

podremos ver listas de morgsgQs.

X

nueva Ley se establece quien este moroso y no al dia no podra

votar. El otro afio tends
para poder ejercer .

Vamos n los procesos, estamos unificandonos para que todo sea digital, pero eso tiene
r

omputadora portatil para consultar con el sistema si esta al dia y no

Para este afio no se pudo, ya que la fase no esta terminada adn.

sus c 0 vamos caminando, para que todo se puede realizar desde la pagina del Colegio.
del estatuto estar atentos y con Servicio Civil es un tema de todos. Pero debemos de participar

juntos en estos procesos. Caso contrario sera muy dificil la lucha.

En conclusion, en el area interna hemos sido un éxito, en la externa un desastre, pero no tenemos el

peso Yy la convocatoria para enamorarlos a ustedes de que se integren ustedes en actividades y creo
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que ese sera el reto de ver como los motivos, a que se incorporen en todas las actividades del colegio.
Muchas gracias comparieros estoy para servirles a evacuar todas las dudas. Cabe destacar que
siguen las comparieras Jennifer Charpentier, Isabel Brenes (plan estratégico) y Eugenia Aguirre

(imagen del Colegio). Cabe Indicar que el informe de presidencia no es solo del presidente, es de

todo un equipo de trabajo.
\ %

La vocalia | Isabel Brenes; buenos dias compafieros vamos a presentar mi compafi eryyo
el avance que tenemos en la elaboracion del plan estratégico 2019-2022. Nosetra la figura de
facilitadoras en este proceso, en las fases de trabajo que han correspon% unta Directiva y
consulta con algunos actores y culminaremos con este avance pres@

alendario de trabajo

de las sesiones que vamos a necesitar con las personas agremia legio.

z; como dijo Isabel nosotras hemos

apenas iniciamos con unas ideas muy

La secretaria Jennifer Charpentier, buenos dias. Par.

sido facilitadoras esto es un proceso de plan estraté
generales. Para que luego el plan no se vue% edioso con los agremiados, el plan necesita
muchas sesiones, nosotras hemos tenid esiones presenciales los sabados, de hecho, la
ultima fue un domingo, una sesié 'multiples discusiones y lluvia de ideas por correos
electronicos. Imaginense lo que hubi ido invitarlos a todos ustedes desde un inicio, muchos no

podrian participar. La idea es quéyteniendo un documento base, podamos hacer el proceso mas

participativo con todo | leran acercarse a nosotras y toda la junta directiva, para culminar el

proceso. Nosotras ’m

adoras. Seguidamente le mostramos un resumen del mismo mediante una

S y que conste esto no es un producto de Isabel o mi persona, es una
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Estrategico .

2019 2022

Propasito Metodologia Importancia

Resumen Participacion
EJ e CU t | VO v Crecimiento Cuadro de v Construcciéon
del gremio mando Integral v g;:%’,:“ ™
v Priorizacién trabajo
iniciativas y v' Talleres con
esfuerios agremiados

@ﬁ
%Q

51



Fases principales

Andlisis FODA: Fortale?
Opartunidades, Debilidac

: Cuando de Mando
FARENEES Integral: Propuestas
Discusion de la Mision y para Perspectiva
Visién del Colegio Ariallsis CAME: Procesqs, f:llemes,
Estrategios pars Aprendizaje y
Confrontar, Aumentar, Finanzas

Mantener y Explotar

Se utiliza la metodologia FODA y CAME para obtener una lista de estrategias de valor

final para cada una de |as perspectivas del Cuadro de Mando Integra

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS




Se utiliza la metodologia FODA y CAME para obtener una lista de estrategias de valor

final para cada una de las perspectivas del Cuadro de Mando Integral

Se usan las fortalezas para aprovechas las oportunidades

VEsUatagia Ofensivas (se explotan las oportunidades)

Se evitan las amenazas con las fortalezas (se mantienen

& Estrategias Defensivas las fortalezas)

Se reducen las debilidades, evitande al mismo tiempo las
amenazas (se afrontan |as debilidades)

7 Estrategias de Supervivencia

Se enfrentan las debilidades con las oportunidades
(superar |as debilidades aprovechando las oportunidades

O Estrategias de Reorientacion

K\

a

Se analizo cambiar la redaccion de nuestra mision y vision, para
que esten acordes con la nueva Ley

Anterior Propuesta

Misién Promover & nivel nacional el estudio, la Garantizar la calidad del ejercicio de las dencias
investigacion y el desarrolle cientifico de ias paoliticas y las relaciones internacionales asi como
Ciencias Politicas y las Relaciones Internacionales;  articular y defender los intereses gremiales paca
vigiar 13 dtica y v calidad del elercicio profesional, <f desamolle de nuestros  profesionales, en
azl coma, defender los derechos y fiscalizar los  benefido de la sociedad costarricense.
deberes de nuestros colegiados, mediante una
organizacion eficients, moderna y democratica.

Visién Ser un Colegic Profesional lider 2 nivel nacional en  Consclidarse come uns organizacion lider en el

ol ejercicio y actualizacion profesional, la
educacién  continua, el conocimiento vy 13
Investigacion  de las Clencias  Politicas vy las
Relaciones Intemnacionales, en beneficio de la
socledad costarricense
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posicionamiento  estratégico de las Cienclas
Paliticas y Ralaciones Internacionales mediante un
eercicio profesional, riguroso y ético




€0 HEMICE Ui SIEDF Y NEEINA LD & 1
CIENCIAS POLITICAS ¥
NELACIHONES INTERNACIONALES

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES
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MELACIHONES INTERNACIONALES

AMENAZAS
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Estrategias de

valor final

Perspectiva Aprendizsje

PROXIMQS PASQOS

Actividad

* Taller -presencial- para discutir y analizar factores criticos de éxito y
completar el cuadro de mando integral (tiempo estimado 3 horas).

* Se envia producto por correo electronico a agremiados, con 5 dias
habiles para recibir retroalimentacion

* Presentacién final del Plan Estratégico del Colegio Profesionales de
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales 2019-2022

* Publicacion oficial en |a pagina web del Colegio £
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La secretaria Jennifer Charpentier, este es el plan como les repito esta sujeta a cambios o ampliar
con mas ideas. Como pueden observar hay sesiones de trabajo, donde todos estan cordialmente

invitados. La compariera Isabel tiene algo mas que agregar.

La vocalia | Isabel Brenes; no vamos adentrarnos mucho para no alargar el tema. Pero si destacar,

que nuestro marco legal remozado con el que estamos contando ahorita y el hecho de g onas

morosas no puedan participar, nos dara elementos de trabajo mucho mejores. iento

financiero que ha tenido el Colegio en los Ultimos afios, que esté bastante consoli aia) dia de hoy,
0

es una de nuestras principales fortalezas que destacamos. En cuanto% nidades, a los

agremiados de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, tenemis plia y nutrida red de

contactos y no se aprovecha como deberiamos, como en el tema de, i cia politica y defensa de

los intereses gremiales, de las personas asociadas. Debilidade?b@ osicionamiento del Colegio en
el pais, nos parece importante una fuente de ingresos rigE s)en elcual el Colegio diga que se alimenta

de las cuotas de los agremiados. Para finalizar e de amenazas, existe en la asamblea
legislativa proyectos en contra de los Coleg%‘%&onale& existe un desprestigio en algunos
espacios de los colegios profesionales y e
obligatorio, si se hace uso del ejercici m

no existir colegiatura obligatoria. Es decir, si es
al en el sector publico, pero no para las personas que
ejerzan en otros lugares. La quej 0s es que el colegio no les sirve de nada. Por ese motivo
el Colegio buscara opcio gﬂivas para acaparar el interés a precios muy accesibles de
capacitaciones y de mﬁ% plan que se puede llevar a cabo, mas si todos trabajamos y nos

involucramos. Muc@

La secre% ifer Charpentier, es un tema amplio, pero con todos ustedes como profesionales

S por su atencion.

pode Q\ r posicionarnos que podamos hacer como muchos Colegios Profesionales, por ejemplo,
I&% yo comentabamos que el Colegio de Psic6logos manifiesta su posicién sobre varios temas,
este colegio nunca manifiesta su posicion, cuando sucede algun acontecer o sobre otros temas, pero
queremos cambiar esa estrategia de posicionamiento en el pais. Pero qué vamos hacer, para donde
vamos y en qué tiempo lo haremos. Entonces asi fue como llegamos, a la conclusién de esas cuatro

estrategias de valor, no fue que las pusimos ahi por casualidad, no fue a través de un analisis
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exhaustivo y concluimos que esas eran las méas importantes. Pero en todo caso esta es la propuesta,
para ver qué vamos hacer claramente, ya tomamos el acuerdo y tendremos dos asambleas
extraordinarias, lamentablemente son sdbados, pero son sesiones de trabajo los que quieran, esto no
es obligatorio, lo que quieran venir y colaborar son bienvenidos, de nuestra parte se enviaran las
convocatorias para recordarles, como nuestra politica es ser muy transparentes y publicos esocseria.

Muchas gracias y esta es nuestra propuesta. ‘Q

gfa):ilitado este

proceso. Como lo comentd el sefior presidente, aca procuramos trabajar emieguipe no solo la Junta

\/
Directiva, las chicas Adriana y Lorena, también soy parte de este equi oajo. Me corresponde

La vicepresidenta Eugenia Aguirre, muchas gracias comparfieras, porque no

informar sobre el cambio de imagen del Colegio. Por eso quiero % sobre la actividad del 30
aniversario, quienes de acé tuvieron el privilegio de asistir a versario del Colegio, muchas

de esta actividad porque ahi fue el

gracias por participar. La invitacién fue abierta y llega §"130 personas, entre ellos muchos
estudiantes que seran futuros agremiados. Hago "&i n

lanzamiento de la nueva imagen del Colegiq% e el periodo 2018-2019, celebramos el 30
aniversario, treinta afios no es poco y tod@ e8’demasiado, pero si decir que como organizacion

n personas estariamos en edad reproductiva, todavia.

seguimos creciendo, si las organizaci
Hay mucho trabajo y solo me qu es desarrollamos tres pequefas estrategias de proyeccion
del Colegio, que la idea serjapotengiarlas y alinearlas con lo que dicte el plan estratégico. Bueno en
el video se logra ver el pasamos de un logo plano y oscuro a un logo mucho mas dinamico.

Q)

e establecio en las siguientes acciones:

Como pueden obse

el'dia de hoy todo el material ya sale impreso con la nueva imagen.

El cambio de

1 %'bio de una imagen a una accion renovada.
La apertura de nuevos medios, creamos una cuenta en Twitter, para los que estan en esa
comunidad, para publicar la misma informacién que se publica en Facebook para obtener una
relacion mas cercana con nuestros agremiados

3. La realizacion de conversatorios mensuales, via Facebook live. En nuestra sede con

agremiadas y agremiados, expertos en diversas materias. Por un problema de internet nos
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detuvimos, pero ya este punto esta arreglado y si algunos quieren colaborar, son bien
recibidas las ideas. Es solo de organizarnos. En total se realizaron dos conversatorios el
primero fue el de Reforma Fiscal: Implicaciones, avances, retrocesos y proyecciones, en esa
ocasion nos acompanaron: Randall Garcia Rodriguez y la Diputada Laura Guido. Luego nos
acompafié Javier Sancho Bonillay en esa ocasidn el conversatorio trato de la situacion politica

en Nicaragua: perspectiva de analisis y potenciales escenarios. Ambos se tran n por

Facebook live y queremos seguirlo haciendo. Ya contamos con una red mé@ aque

tuvimos unos problemas técnicos.

Los espacios de incidencias y acercamientos, nos acercamos a la p@ de la comision
de Relaciones Internacionales de la Asamblea Legislativa, qu
estatuto del servicio exterior y nos pusimos a la orden. Asj '%s pusimos a la orden con
la Diputada Karine Nifio para el proceso de consulta, Y;%

audiencia, para plantear nuestras preocupacion ema
Manuel Ventura, sobre el mismo tema, esto realidad que pasara en el 2019.

Se ha sostenido una relacién mas a con los agremiados, esto debido a las

juramentaciones mensuales. Tam@ alizd un conversatorio sobre mercado laboral, con

reforma en la ley del

ia gusto de invitarnos alguna

S nos acercamos con el canciller

lala UCR.

Hicimos un convenio % resa Training Office, empresa que es de un agremiado
i

los estudiantes de Ciencias Pali

nuestro y la mismagbrinda capacitacion, buenos descuentos, adicional es dirigido para

ablas Dinamicas

Especialista en Excel

Especialista en Excel

Dashboards (Indicadores de Gestion con Excel)
Power Pivot con Excel

Administracion de Proyectos con MS Project
Administracion de Bases de Datos con ACCESS
Presentaciones efectivas con Power Point
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Presentaciones impactantes con PREZI
Word para Ejecutivos

Phothosp para mercadologos

Cursos a la medida

Recordar que ya se han ofertado tres cursos, con descuentos a todos los

agremiados, el mismo se envi6 por correo electronico. Por favor si no les han
llegado los correos por favor comunicarlo y actualizar los datos. . ‘%
Para finalizar sobre el cambio de imagen, viene la renovacion del sitio w olegio. Para

que la misma tenga més funciones: Q%

« Pueda cancelar su colegiatura mediante la pagina. %
+ Realizar certificaciones mediante la pagina. %

+ Realizar las incorporaciones mediante la pagina
« Otros tramites que faciliten la relacio los agremiados.

politica y mujeres, una actividad por los 150

Realizar tres actividades mas un semin
afios de las Ciencias Politicas en Co
Retomar el programa radial E n conjunto con el Colegio de Periodistas, el cual se
resolvié mediante la FECO%%?\ el 2017 nos quitan el espacio y durante este tiempo solo
transmiten musica y nuncalograron ponerse de acuerdo para hacerlos. Por lo anterior, fuimos
a ofrecernos par, %ﬂ el espacio y el Colegio de Periodistas decidio retomar el espacio a
raiz de nue ud.

Ahora quewya‘esta actualizada la base de datos, fortalecer futuros convenios con distintas

em

su atencion y siendo un poco mas optimista que nuestro sefior presidente.

El sefior presidente Edel Reales, yo no soy el mas efusivo del caso, pero soy el mas optimista creo

que por muchas cosas, hay un gran equipo de trabajo. Nunca hemos estado tan alto en el Colegio.

Son muchos retos y yo si quisiera que los agremiados nos acompafiaran mas. Iniciamos con el proceso

de consultas, sobre el informe de presidencia, al cual otorgamos la palabra a la Asamblea General.
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Bueno su silencio me deja un gran aliento, de que las cosas se van haciendo bien. Al no existir
comentarios o consultas, procedemos a la aprobacion del informe de presidencia, correspondiente al

periodo de marzo del 2018 a marzo del 2019.

En discusion la aprobacién del informe de presidencia completado por las compafieras<de la
vicepresidencia, secretaria y vocalia |. Procedemos a votar: ‘Qé }

1. 31 miembros a favor. Q)

2. 1 miembro en contra, %z

3. 1 miembro en abstencién. Q
Acuerdo Il: Aprobar el informe de labores de Preside A;robado con 31 votos a favor, 1
voto en contra y una abstencion. 'E

b) Informe de Tesoreria: %\Q)

El Sefior Edel Reales Noboa, lapalabra al sefior Jesiis Guzman Castillo. Se que esta es la parte
mas tediosa de la asambleaspero este afio les ofrecemos una estacion de café y galletas, por mientras
se rinde el informe apro@ ra recargar energias.

;s Guzman, buenos dias estimados y estimadas asambleistas, a mi me

oytesorero de la Junta Directiva presentar el informe de tesoreria del periodo de
marzo del 2019. Por favor observemos la pantalla.
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Junta Directiva 2018-2019
Informe de tesoreria

Presentado por Lic. Jesis Guzman Castillo

THh

Informe preparado para la Asamblea General Ordinaria del Colegio de Profesionales en
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, llevada a cabo en el Hotel Aurola Holiday
Inn en San José de Costa Rica, el 30 de marzo de 2019.
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Introduccién.

La integracion actual de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales al iniciar sus funciones en el anc 2018 se pusc como
objetivo cumplir con dos metas a nivel econdmico. El primero de ellos, sin duda fue el de
continuar con la transparencia en el manejo de los recursos financieros del Colegio,
garantizande que su utilizacidon fuera apegada a los mads altos estandares éticos y
contables, que deben regirnos como depositarios de la confianza de los y las asambleistas.
Asimismo, nos propusimos la tarea de continuar con el proceso iniciado un afc atras, bajo
la iniciativa y el liderazgo de quien fuera tesorero para el afio 2017-2018, el sefor
Giancarlo Casasola, de incrementar los ingresos del Colegio, mediante la diversificacion de
ingresos, el cercano seguimiento a las personas agremiadas con cuentas pendientes y
deudas y la digitalizacion de los procesos de cobro del Colegio.

En cuanto a la primera meta propuesta, se han seguido con las medidas tomadas desde
afos atras, en donde ningun miembro puede actuar de foerma individual en la
representacién del Colegio en términos de retiro de efectivo, firma de cheques o
realizacion de transferencias. A la vez, no se tienen habhilitadas las plataformas
electrdnicas para el manejo de las fondos en las distintas cuentas que tiene el Calegio a su
haber, ademas de no existir tarjetas de déhito o crédito a nambre del Colegio, y asi avitar
dudas sobre el accionar del Colegio. Si bien es cierto estas medidas pueden resultar
“engorrosas” para las personas miembras de la Junta Directiva y para los proveedores y
proveedoras del Colegio, estas nos garantizan que ninguna perscna podra realizar
movimientos de dinero a su favor o en beneficio de terceros, sin que estén enteradas las
demas personas de la Junta Directiva, ademas del conocimiento del personal
administrativo del Colegio.

Junto a esto, tener comoe profesional en contabilidad a la sefora Ana Lidia Calderdn, carné
25898 nos asegura que los registros contables del Colegio son llevados de la manera mas
profesional y transparente posible, apegados a las mejores practicas contables. El
seguimienta, control y registro de los movimientos contables del Colegio son
estrictamente revisados paor la senora Calderon, quien ha maostrado su diligencia para
llevar la contahilidad del Colegio, v al notar cualquier inconsistencia hacerla saber de
manera inmeadiata a la Tesoreria y a la Presidencia, y exigir de manera pronta la correccion
de esta.

En el actual afio, hemos recibido dos observaciones de la sefora contadora, las cuales han
sido acatadas de manera inmediata. Una de ellas, referente al monto de Caja Chica, ya que
se aprobo un aumento en el flujo de caja normal, ademas de un error en la emision de un
cheque, el cual fue rechazado por un error en la firma del tesorero. Esto lo ponemos aca

Aclaracidn: dicho informe cs preliminar al mes de encro de 2019, El mes de febrero aan estd on revision por
parte de la sefor conladora, Lo prokuma semana oslard publicada el imfonme fnal o ser presentado en la
Acamblea General.
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como ejemplo de la forma en que se trabaja por parte de la senora Calderdn, y como la
Junta Directiva de manera inmediata acoge sus recomendaciones.

En esta misma linea, el trabajo realizado por el personal administrativo resulta vital para la
transparencia en el manejo de las cuentas del Colegio. El trabajo de la senora Adriana
Vazquez en el manejo de la Caja Chica resulta sumamente eficiente, transparente y
ordenado, generando el informe mensual de su uso, y en caso de requerirlo por parte de la
Junta Directiva en cualquier momento del mes, de manera inmediata. Tambien, el trabajo
de la senora Lorena Fuentes, quien se encarda del redistro contable del Colegio de manera
inmediata, lo cual facilita llevar las cuentas del Colegio de manera ordenada y en tiempo
real.

La [abor de las dos funcionarias administrativas es ejemplo de hanestidad y compramisao,
que en conjunto con el de Ana Lidia Calderén como contadora, hace que las funciones de
la tesoreria sean mas sencillas, pues se cuenta con un equipo de trabajo consolidado,
eficiente y eficaz, que cumple de manera inmediata con los requerimientos de la Junta
Directiva e incluso de la Asamblea. Asimismo, el compromisa de toda la Junta Directiva
con las labores de tesoreria, hacen que las cuentas sean llevadas de manera transparente
y ética, sin que quede duda de su manejo.

Respecto a la segunda meta, respecto a la de incrementar los ingresos del Colegio, hemos
seguido la ruta propuesta desde hace 3 afos atras. El aumento en los ingresos ha sido
sostenicdo en estos afos, como se mostrara mas adelante. Ademas de esto, estamos
trabajando reducir la morosidad de manera exitosa. En el actual ejercicia econdmico,
hemos logrado recuperar un total de ¢14.232.554,99. En este sentido, de nusvo el papsl
de Lorena Fuentes y Adriana Vazquez ha resultado vital para recuperar ese monto.

A la vez, hemos continuado en la linea de mejorar la gestidn de pagos de las colegiaturas y
demas servicios del Coledio. La labor de las Junias Directivas de 2010 a 2016 estuvo
enfocada en dos cosas; una de ellas mejorar la gestion administrativa del Colegio y la otra
conseguir tener una sede propia del Colegio. Dos gestiones gue podemos decir sin duda
alguna que haresultado exitosa, la cual ha rendido sus frutos hasta ahora. Pero, en el afio
2016, en seguimiento a esa ruta planificada afos atras, la propuesta de digitalizar los
expedientes de cada una de las personas agremiadas fue puesta en practica, dando a la
fecha sus primeros resultados.

Pero mas alla de llevar a cabo la digitalizacion de los expedientes, como sepunda etapa
hemos iniciaclo este afo con la implementacion de la gestion de pagos y deudas con el
sistema informatico, adquirido hace un par de anos. En la planificacion realizada, dicho
modulo debe estar listo en diciembre de 2019, y en plenc uso para el mes de enero de
2020. Este sistema permitira integrar el sistema de pagos del Colegio con la pagina web, y

4
Aclaracion: dicho intorme es preliminar al mes de enero de 2019, ELl mes de febrero aun esti en revision por
parte de la sefora contadora. La préxima semana estara publicado el informe final a ser presentado en la
Asamblea Ceneral.



podremos brindar el servicic de forma mas eficiente. Ademas de generar recordatorios de
pago a cada uno vy cada una de las agremiadas, con el fin de evitar la morosidad por olvido
de las personas.

El cumplimiento de estas dos metas en materia econamica nos llena de orgullo, pues son
prueba del trabajo tesonero que como Junta Directiva hemos llevado a cabo en los dltimos
anos. Somes consientes que hace falta mucho trabzajo para llevar al Colegio donde todas y
todas sofiamos, sin embargo, desde hace 9 afcs se han venido estableciendo las cimientos
para que en un futuro muy cercano pedamos contar con un Colegio alin mas fuerte,
posicionade & nivel nacicnal e internacional come referente en los temas de su
competencia. Pero, esto no se logra Uinicamente con buenos resultados econdmicos, o con
el trabajo de la Junta Directiva. Hace falta el involucramiento de todas vy todos los
agremiados, con el fin gue propongan actividades, busquen posibilidades de convenios y
sean participes de la toma de decisiones de qué farma se puede invertir el dinero. La
iniciativa de las personas es vital, ya que hemos conseguido mejorar la situacion financiera
del Colegio, pero resulta imperativo que el dinero sea invertido en los y las colegiadas.

No quiero omitir mi agradecimiento a los sefiores Edel Reales Novoa y Giancarlo Casasola,
asi como a la sefiora [rene Rodriguez Mena, quienes me han ccupadao el puesto de tesoreria
en los Ultimos 9 afos, quienes con su trabajo han hecho que este colegio tenga hoy unas
finanzas sanas, con una gdran expectativa de crecimiento, tal y como lo demuestra este
infarme y el presupuesto que presento a consideracidn de la Asamblea General Ordinaria
del Colegio.

5

Aclaracion: dicho informe es preliminar 2l mes de enero de 2019. Fl mes de fehrero arin est3d en ravision por

parte de la sefiora contadora. La proxima semana estard publicado el informe final a ser presentado en la
Asamblea General.



Ejercicio econémico 2018-2019

En el actual afo, las finanzas del Colegio han mostrado una solidez importante. El pago de
las deudas se ha realizado de manera puntual, las obligaciones que tenemeos como
institucidn se han pagado sistematicamente segun lo establece la ley, v hemos podido
realizar inversiones en mejora de nuestros agremiados. Hemos mejorado nuestro margen
de accidn, y estamos seguros de que, para el ejercicio econdmico 2019-2020, el Colegio
podréd continuar en su labor de crecimiento, ofreciendo cada vez mas servicios para
facilidad de nuestros agremiados.

Cuentas Iniciales
En el mes de marzo de 2018, se recibieron en las cuentas del Colegio lo siguiente:

Cuadro 1. Coledio de Profesionales en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.
Montos recibidos del ejercicio 2017-2018. 01 de abril de 2018

Banco Monto
Banco Nacional de Costa Rica ¢1.474.079,46
Banco de Costa Rica ¢7.599.761,87
Banco Promérica ¢1.901.836,98
Banco Promérica (Dalares) ¢613.792,111
Bolsa de Valores 1 ¢1.147.161,60
Total ¢12.736.632,02
Ingresos

Durante el ejercicio econémico del 2018-2019, los ingresos totales cerraron en un total de
¢ 42.252.287,24 (al mes de enero de 2019) correspondiente a colegiaturas nuevas, pagos
cde mensualidades, intereses por morosidad, intereses bancarios y servicios dacdos por el
colegio a los agremiados que poseen un costo. Los ingresos por mes promediaron un total
de ¢3.521.023,94, con un comportamiento como se muestra a continuacion.

&
Aclaracion; dicho informe es preliminar al mes de engio de 2019, Bl mes de [zhiero adn esla en revision por
parte de la sefora contadora, La proxima semana estard publicado el informe final a sor presentado en la

Asamhblea General.

67



to
ts
(1]
¢a
g4
g3
L2 ]
vz
2
g1
(11

000

500

Q00

500

Qo0

500

000

S00

000

500

000

¢s00

e Geries] 3 438 {5 015

Grafico 1. Colegio de Profesionales en Cienclas Politicas y Relaciones

Internacionales. Ingresos por mes. Abril 2018-enero 2019.
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Gastos al 28 de enero de 2019
En el presente afo, los gastos totales (al mes cde enero de 2019) son de 37.136.649,01,
para una ejecucion presupuestaria del 74.3% del total aprobado por la Asamblea General
de marzo de 2018, En este sentido, destaca el manejo responsable de las cuentas del
Colegio. En este sentido, podemos ver en el cuadro 2 el total de gastos (al mes de enero
de 2018), segun las partidas presupuestarias aprobadas en dicha Asamblea.

Junie Julio

¢4 520  ¢3 a73

Setiem Octubxr Noviem Diciem
Agosto Enexo
hxe n bre hre

¢3 717  §3 864 | ¢3 269 ¢4 8190 @5 443 ¢4 850

7

Aclaracion: dicho informe as preliminar al mes de enara de 2019, Fl mes de fabrara adn esta an revisién por
parte de la sefiora contadora, La préxima semana estard publicado el informe final a ser presentado en la
Asaimnblea General
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CIENCIAS POLITICAS Y
NELACIHONES INTERNACIONALES

Cuadro 2. Colegio de Profeslonales en Clenclas Politicas y Relaciones Internacionales.

Gastos aprobados y gastos ejecutados, segun partida presupuestaria. Abril 2018-
enero 2019.

Rubro ' Aprobada Gastado %Ejecuclén
Salarios 11016933,45 9738801,45 88%
Cargas Sociales 1064296,51 2882081,78 271%
Servicios Publicos 2125344,65 1566931,47 74%
Servicios de informacion 1210000,00 460669,38 38%
Servicios de destion apoyo 1780000,00 474345475 266%
Gastos de viaje y transportes 200000,00 479273,00 240%
Seguros y otras obligaciones 61607,70 56403,00 22%
Actividades sociales, de 4350000,00 5574299,88 115%
capacitacién v protacolarias

Mantenimiento y reparacion 6326966,00 5355697,60 85%
Utiles, materiales y suministros 4103000,00 ©00463,57 24%
Prestaciones legales 5000000,00 0,00 0%
Transferencias corrientes a 264000,00 291110,00 110%
entidades SFL

Amortizacidn 9180000,00 4988463,13 54%
Sumas libres 2798864,44 0,00 Q%
Total 49981012,75 37136649,01 74%

En este sentido es necesario efectuar algunas aclaraciones. Primero, el presupuesto es &l
mismo aprobado en la Asamblea General Extraordinaria, sin embargo, se ha estandarizaclo
segun lo requerido por la contadora. Ademas, se ha notado en estrecho vinculo con la
contadora, afinar algunas partidas y subpartidas, como fue sefalada por los asambleistas
en la pasada ocasidn, algo ya corregido en el actual presupuesto.

Como se puede ohservar, existen 4 partidas que tienen un gasto superior al aprobado. Por
este motivo, se procede a explicar el porqué de esto.

1. En la partida de cargas sociales, esto se considerd un monto en referencia
Unicamente al salario base, lo cudl nos hizo incurrir al error al no cansiderar los
salarios extraordinarios y especiales. Es importante dejar constancia que se le pago
tiempo extracrdinario a ambas trabajadoras como parte de la ruta estratégica del
Colegio, para alimentar al 100% la base de datos del sistema de informacion del
Colegio.

2. En los servicios de gestion y apoye se increment? la partida, dado que en ese rubro
se incluyen las personas que hrindan sus servicios profesionales para arreglos en

8
MAclaracion: dicho informe es preliminar al mes de enaro de 2019. Fl mes de febrero alin esta en ravision por
parte de la sefora confadora. 1a praxima semana estara publicado el informe final a ser presentado en la
Asamblea General.



el Colegio, que si bien es cierto es parte del Mantenimiento, son servicios
profesionales. Por lo cual, debe de estar incorporado en esta seccién.

3. En la seccion de Transporte, se incluye el servicio de mensajeria, el cual no fue
contemplacdo en el pasado presupuesto. En este sentido, ninglin miembro de la
Junta Directiva ha utilizado este rubro, y el personal administrativo lo ha utilizado
de manera esporadica.

1. 4.En la partida de actividades de capacitacion vy protocolarias, el incremento se
debid ala celebracidn del 30 aniversario del Colegio, el cual contd con la presencia
de destacados y destacadas colegas, ademas de un brindis por la ocasidn.

4, Las Transferencias corrientes a entidades SFL se debe a cuotas extraordinarias
aprobadas por la Junta Directiva de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios.

Pese a estos ajustes realizados, el presupuesto se ajusto a lo aprobado por esta Asamblea.
Asimismo, en todo momento los gastos corrientes fueron menores a los ingresos
mensuales. Esto Unicamente no ocurrié en los meses de octubre y noviembre, cuando los
gastos fueron superiores por la celebracion del 30 Aniversario del Coledio. En el grafico 2
se detalla esta relacion.

Grafico 2. Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.
Ingresas y gastas por mes. Abril 2018-enero 2019
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Aclaracidn: dicho informe es preliminar al mes de enero de 2019, EL mes de febroro adn ostd en revision por

parte de la safiora confadora. |a praxima semana esrard publicado 2l informe finzl a ser presentado en la
Asamblea General.
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CIENCIAS POLITICAS Y
NELACIHONES INTERNACIONALES

Asimismo, en relacion con los gastos, en el cuadro 3 se observan con mas detenimiento
los gastos, seglin la partida presupuestaria.

Cuadro 3. Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.
Gastos totales, segln partida. Abril 2018-enero 2019.

Partida y subpartida

Totales

SALARIOS

Salario base* (Incluye tiempo extray
comisiones)

Tiempo Extracrdinario

Comisiones por recuperacion de cartera

#9738801,45
¢ 828803,80

Décimo Tercer Mes ¢ 909997,65
Suplencias ¢ -
CARGAS SOCIALES ¢22882081,78
Cuota Patronal CCSS # 288208178
SERVICIOS PUBLICOS $1566931,47
Servicio Telefénico ¢ 411977,47
Servicio de Energia Eléctrica ¢ 333935,00
Servicio de Correo ¢ 0
Servicio de Telecomunicaciones ¢ o
Servicio de Agua ¢ 7979400
Servicios Municipales ¢ 741225,00
SERVICIOS DE INFORMACION ¢ 460669,38
Informacion ¢ 0
Publicacian Meclios de Pransa ¢ 139986,38
Impresion, Encuadernacion y Otros ¢ 320683,00
Comisiones y gastos por servicios financieros ¢ o
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO #4743 45475
Servicios Profesionales Contables ¢ 850 000,00
Honorarios Profesicnales § 3823 454,75
Servicios Generales ¢ 70000,00
GASTOS DE VIAJEY TRANSPORTE ¢ 479 273,00
Transporte Dentro del Pais ¢ 479273,00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS ¢ 56403,00
OBLIGACIONES

Seguro Riesgos del Trabajo ¢ 56403,00

10

Aclaracién: dicho informe es praliminar al mes de anero de 2019, Fl mas de febraro alin asta en revisidn por
parte de la sefora contadora. [ a proxima semana estara publicado el informe final a ser presentadn en la
Asamblea General.
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CIENCIAS POLITICAS Y
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Partida y subpartida Totales
ACTIVIDADES SOCIALES Y PROTOCOLARIAS ¢ 5574 299,88
Homenajes y Regalias ¢ 0
Asamblea cle Afiliados ¢ 120000,00
Asistencia Logistica Junta Directiva ¢ 701360,01

Actividades Protocolorias y de capacitacién
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento y Reparacion de Edificio
Mantenimiento y Reparacian de Mobiliario y
Equipo de Oficina

Mantenimiento de Locales en Condominio
(Cuoctas)

UT]LES, MATERIALES Y SUMINISTROS
Utiles y Materiales de limpieza, botiquin y
comedor

Utiles y Materiales de Oficina y Cdmputo
Timbre Fiscales

Otros materiales y suministros
PRESTACIONES

Prestaciones legales

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
Transferencias Corrientes a Otras Entidades
Privadas sin Fines de Lucro (FECOPROUNI)
AMORTIZACION

Amortizacion de préstamaes

Amortizacion de intereses préstamos
SUMAS LIBRES

Sumas libres sin asighacién presupuestaria

¢ 4752 939,87
¢ 5355 697,60
¢ 2231 500,00
¢ 871497,60

¢ 2252700,00

¢ 999 463,57
¢ 260326,41

¢ 739137,16
¢ o
¢ 33040,00
¢ 0
¢ O
¢ 291110,00

291110,00

¢ 4988 463,13
¢ 4798 315,83
¢ 190147,30

¢ o0

Total

¢37 136 649,01

11
Aclaracién: dicho informe es preliminar al mes de enerc de 2019, Ll mes de febrero adn esta en revision por
parte de la sefiora contadora. La préxima semana estara publicado el informe final a ser presentado en la
Asamblea General.



Mostradas estas explicaciones, el balance general del Colegio muestra los siguientes
datos:

Cuadro 4. Coleglo de Profeslonales en Clenclas Politicas y Relaciones Internacionales.
Balance General. Abril 2018-enero 2019.

CAA ¥ BALCOR CIMEMM NN GWRMTAE R R ST RIMITTRAD CEOIMG RN M
ANTNIONTS LUt L | 3 et o e 1% A 1% mans Tasea Vire 810 s
CUENTAS PORCODFAR - ame wern

SR T OF A MRLALCH

ACTIVO NO COMWENTT

NOBLWNO ¥ EDUNC OF O T THIMNUE 30N ST MMRDITED BMOTITED RSN RO RO PEtee)!
o MINTEN MINELR NMINEIN IR NINRIOS MR ML MOESIIN MINRN  IOe E

DEPERCIACION ACUMULADA (LT L) TOIEASE . IR . TN THOCNEE - AZMAILY) . AINMED) . EZMMLD NN . dImeex

AMLDTF CREANTIA .- L. L L L T L LM [l ) WA L LRl P 1y

PAIYO MO COMWENTE

WPOTECAS FOR PABAR PR WOCMATE MBI WINITS  RIRE MEUEUTA WA BIERE MTIN0 MR

PATIIMONO

DUCIDENTES ACUMLADOS "saoen L ) WM msiEe GEBIT ammn naeri g e Rwwen Hamne

THIIDENTE DELPRCO0 EUIGEN  CWADOAT  NESIOM  DOSMII  WMEGHTY  BeXELY TS MOWED DMTE® INOTAN

AJIETES ¥ COMPECT MEMCOD ANTERGH

TOTAL PATTEMONO MITMANT  MOMEN TN MM MM NAITEIND  TKIEIE  TICOTRM  TIOTOMS  TRMMLN

TOTALPAENG + PA TRlEND TAARANGG CAWA AT TREC LR GOWIURS  U7TRELS  UAIOMEl  (RAMNT DULTARS GROATERE AR
12

Aclaracion: dicho informe es preliminas al mes de enero de 2019, El mes de febrero adn estd en revisida por
poatber e L senionn comlaciona, L prdoions setine eslana pubiicaco sl mfomm Gl i ser presslsdo s b
Azambies Canaral.
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CIENCIAS POLITICAS Y
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Patrimonio financiero al 28 de febrero de 2019

Al 31 de febrero de 2019, en las cuentas del Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas
y Relaciones Internacionales, tenemos los siguientes dates en las cuentas bancarias:

Cuadro 5. Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.
Mantas finales del ejercicio 2017-2018. 28 de fehrero de 2019,

Banco Monto

Banco Nacional de Costa Rica ¢6.430.248,37

Banco de Caosta Rica ¢4.738.526,37

Banco Promérica ¢294.011,85

Banco Promérica (Dolares) ¢838.38

Bolsa de Valores ¢1.186.545,57

Total $13.156.593,98

13

Aclaracicn: dicho imforme es prelininar al mes de enero de 2019, El mes de Tebrero ain esla en ravision por

parte de |z sefora confadara. | 2 prixima semana esfara publicado el informe final a ser presentado en la
Asamblea General.
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CIENCIAS POLITICAS Y
NELACIHONES INTERNACIONALES

Presupuesto para el ejercicio econamico 2019-2020

Tomando como base lo visto en el afio 2018-2019, y asumiendo una serie de supuestos
(explicados debajo), tomamos como base para la elaboracion del presupuesto, la
proyeccion mostrada en el cuadro 6

Cuadro 6. Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.
Proyeccion de ingresos para el ejercicio economico abril 2019- marzo 2020.

CUENTA DESCRIPCIGN MONTO % DE

RELACION

0 Saldo anterior (efectivo) ¢ 12271 252,61
17,91

1 Ingresos por Incerporaciones ¢ 1 520000,00
2,22

2 Ingresos por cuotas de colegiatura ¢ 34320000,00
50,10

3 Ingresos por emisidn de ¢ 200000,00
certificaciones 0,29

4 Ingresos poremisién o renovaciénde ¢ 360000,00
carnés 0,63

5 Ingresos por recuperacidn de cartera ¢ 19831087,98
morosa 28,95
TOTAL DEINGRESOS ¢ 68 502 340,59 100,00

JUSTIFICACION CUENTA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
FORMA DE CALCULO PARA LA ESTIMACION

1. En base a la cantidad promedio de incorporaciones del pericdo anterior(60
aproximadamente)y un 25% adicional.

2. Calculo promedio de pago del 45% de agremiados anualmente de un total de 1590
aproximadamente.

3. Calculo por cobro de emisién de certificaciones, en promadio de 80, considerando lo
real en el periodo anterior.

4. Calculo por renovacidn de carnés o emisidn por primera vez en promedio de 80,
considerando lo real en el periodo anterior.

5. Calculo promedio de recuperacion de cuotas de periodos anteriores. Considerando
la relacion entre el incremento de cuotas por colegiatura y la disminucion de la
merosidad.

14
Aclaracion: dicho informe es preliminar al mes de enero de 2019, LL mes de febrero aun esta en revision por
narte de la sefinra confadora. 1a proxima semana estara publicado el informe finzl a sar presenfadn en |a
Asaimblea General.
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CIENCIAS POLITICAS Y
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Asumiendo esos ingresos, se presenta el siguiente presupuesto para el gjercicio
presupuestario de abril 2019- marza 2020

cop. CUENTA PRESUPUESTARIA MONTO
CONTA
g0-18 SALARIOS ¢ 14 250 000,00
g0-18- Salario base ¢ 11000 000,00
01
¢0-18- Tiempo Extraordinario ¢ 1250000,00
02
@0-18- Comisiones par recuperacion de cartera ¢ 1000000,00
03
20-18- Décimo Tercer Mes ¢ 1000000,00
04
G0-05 CARGAS SOCIALES ¢ 3000000,00
90-05- Cuota Patronal CCSS ¢ 3000000,00
01
20-01 SERVICIOS PUBLICOS ¢ 2510000,00
20-01- Servicio Telefénico ¢ 520 000,00
01
¢0-01- Servicio de Energia Eléctrica ¢ 420 000,00
02
©0-01- Servicio de Correo ¢ 250 000,00
03
20-01- Servicio de Telecomunicaciones ¢ 420 000,00
04
€0-01- Servicio de Agua ¢ 100 000,00
05
@0-01- Servicios Municipales ¢ 800 000,00
06
G0-11 SERVICIOS DE INFORMACION ¢ 930000,00
90-11- Informacion ¢ 250 000,00
01
90-11- Publicacion Madios de Prensa ¢ 200 000,00
02
Q0-11- Impresion, Encuadernacion y Otros ¢ 480 000,00
03
90-15 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 6240000,00

15

Aclaracion: dicho informe es preliminar 2l mes de enera de 2019. Fl mes de fehrero aiin esta en revisién par

parte de la sefora contadora. La prdxima semana cstard publicado el informe final a ser presentado en la
Asamblea General.
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CIENCIAS POLITICAS Y
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3

CoD. CUENTA PRESUPUESTARIA MONTO
CONTA
90-15- Servicios Profesionales Contables ¢ 1100000,00
01
90-15- Honoerarios Protfesionales ¢ 3000000,00
02
90-15- Servicios de Mensajeria ¢ 550 000,00
04
90-15- Servicios de Mantenimiento ¢ 1 500000,00
05
90-15- Servicios Generales ¢ 90 000,00
03
90-23 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE ¢ 150 000,00
90-23- Transporte Dentro del Pais ¢ 150 000,00
01
90-20 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS ¢ 59 223,15

OBLIGACIONES

90-20- Seguro Riesgos del Trabajo ¢ 59 223,15
01
90-07 ACTIVIDADES SQOCIALES ¢ 11 800 000,00
90-07- Homenajes y Regalias ¢ 300 000,00
01
90-07- Asamblea de Afiliados v 30 Aniversario ¢ 4000000,00
02
90-07- Actividades protocolarias ¢ 4000000,00
a4
90-07- Actividades de capacitacion ¢ 32000000,00
0b
90-07- Asistencia Logistica Junta Directiva ¢ 500 000,00
03
Q0-19 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 9100000,00
90-19- Mantenimientoc y Reparacion de Edificio ¢ 800 000,00
01
90-19- Mantenimiento y Reparacion de Maobiliario y ¢ 5500000,00
02 Equipo de Oficina
90-19- Mantenimiente de Locales en Condominio ¢ 2800000,00
03 (Cuotas)
Q0-04 l:!TILES, MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 1080000,00
90-04- Utiles y Materiales de Limpieza ¢ 150 000,00
01

16

Aclaracion: dicho intorme es preliminar 2l mas de enero de 2079, FI mes de tehrero atin 8stad en revision por

parle de la sefora conladora, La proxima semana eslard publicado el informe linal a ser presenlado en la
Asamblea General.
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CONTA
90-04- Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo ¢ 700 000,00
02
90-04- Suministros legales ¢ 30 000,00
05
920-04- Otros suministros ¢ 50 000,00
06
90-04- Productos para botiquin @ 150 000,00
90-34 PRESTACIONES ¢ 5500 000,00
90-34- Prestacicnes legales ¢ 5500000,00
01
90-35 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ¢ 300 000,00

ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
90-35- Transferencias Corrientes a Otras Enticlades ¢ 300 000,00
01 Privadas sin Fines de Lucro (FECOPROUNI)
91-00 GASTOS FINANCIEROS ¢ 5475572,35
91-00- GASTOS FINANCIEROS POR PRESTAMOS ¢ 5475572,35
01 _ _
51-00 PASIVOS ¢ 2648 420,73
51-00- AMORTIZACION DE PRESTAMOS ¢ 2648420,73
0l

TOTAL PRESUPUESTADO ¢ 63043 216,23

SALDOS NO PRESUPUESTADOS ¢ 5459124,36

TOTAL ¢ 68 502 340,59
17
Aclaracion: dicho infonme es preliminar al mes de enerc de 2019, ELmes de lebrero adn esla en revisicn por

parle de la senora conladora. La proxima semana eslara publicado 21 infonme final a ser presentado en la
Nsamblea Genaral.
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El presidente Edel Reales, muchas gracias compariero Jesus Guzman, alguna consulta o comentario

al informe de tesoreria.
‘Qs

El agremiado Francisco Palomo, buenos dias nuevamente mi consulta es entorno ida del
presupuesto, la de actos protocolarios 5.574.299,00 para actividades sociales 11.800. 00 colones,
entonces esos montos son para este afo, si es asi el presupuesto seria el d% comparacién del

afio pasado. Por favor me puede aclarar ese punto. Q

El tesorero Jesis Guzman, ese monto en actividades p%ar s y de capacitaciéon como se llama
i 30 aniversario, fue celebracion que

las nos ayudaron mucho, ahi se esta invirtiendo

la partida es lo que les comentaba de la celebr

organizamos con las comparieras Cindy y AIeja%
bastante por esta actividad, porqué se incr; ) el doble como lo decia son tres actividades fuertes

que se hicieron: la Asamblea G 30 aniversario y los conversatorios que comento

anteriormente la compafiera Eu ed tiene toda la razén sobre el doble de incremento, pero
como lo expusieron mis compariergs Edel, Eugenia. Jennifer e Isabel, este afio no solo queremos

hacer actividades prot , Sino que también queremos invertir fuertemente en el area de

esa parti ¥as de las apuestas que haremos gracias al plan estratégico, en el que hemos estado
trabaj que se tiene que capacitar y dar cursos de actualizacion a nuestros y nuestras
a@ as. Por lo antes expuesto es por eso que dicha partida se incrementd tanto, para el
presupuesto 201-2020. Esta consulta es del presupuesto que vamos aprobar mas adelante, pero con
todo gusto se responde. Pero como lo comenté para dar este tipo de capacitaciones se necesitan

recursos, por eso solicitamos la aprobacion del incremento en el presupuesto toda la asamblea.
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El sefior presidente Edel Reales, alguna otra consulta o comentario, al no existir mas consultas ni
comentarios agradezco el informe al sefior tesorero Jesus Guzman.
Procedemos a la aprobacion del informe de tesoreria, correspondiente al periodo de marzo del 2018

a marzo del 2019. Conforme ha sido presentado.

En discusion la aprobacion del informe de tesoreria presentado por el Lic. Jesus' any

procedemos a votar: Q‘)\
1. 33 miembros a favor. %z
2. 0 miembros en contra. Q
3. 2 miembros en abstencion. %%'

Acuerdo lll: Aprobar el informe de labores de Tg%& Aprobado con 33 votos a favor, 0 en

contra y 2 abstenciones. ®

El sefior presidente contintia con el | ; Fiscalia. Para su conocimiento el informe de fiscalia

no se vota, por lo anterior de in@ do la palabra al compafiero Danny Marcelo Esquivel,

C) Informe de Fisc%
O

Muchas graéias_sefior presidente, muy buenos dias colegas. Como lo mencione anteriormente

esentar el informe, que corresponde al informe como fiscal suplente, fui electo el afio

pasa tonces es un periodo de un afio y bajo esa responsabilidad me senti en la obligacion de
presar el informe y si lo entiendo que este informe no suplanta el de la fiscal propietaria,
posteriormente ella puede presentar un informe, pero eso le corresponde a la Junta Directiva y esta
Asamblea lo que procede en este caso. Para ubicarnos en el contexto en el que estamos es

importante saber las obligaciones de la fiscalia, segun lo establecido en la ley del Colegio y sus
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funciones, muchas veces las desconocemos y eso afecta exactamente la rendicién de cuentas. Sin

mas predmbulos presento el siguiente informe:

INFORME DEL FISCAL SUPLENTE 2018-2019
COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Lic. Danny Marcelo Esquivel Lobo, Fiscal Suplente.

De acuerdo con la que establece la Ley Organica del Colegio de Profesionales en
Ciencias Politicas y Relaciones Intemacionales, Ley N” 9614, en su articulo 35 y
36 sobre la Fiscalia y las funciones que le corresponden; y en condicion de Fiscal
Suplente para el periodo comprendido entre marzo de 2018 y marzo de 2019, se
presenta Informe de rendicion de cuentas ante la Asamblea General.

Como primer aspecto a subrayar, es importante recordar las funciones asignadas
a la Fiscalia en el articulo 36 de la Ley N°9614.

a) Velar por que los miembros del Colegic cumplan las disposiciones de esta
ley, sus reglamenios, el Codigo de Etica Profesional y la debida ejecucion
de los acuerdos y las resoluciones de la Asamblea General y la Junta
Directiva

b) Revisar, por lo menos trimestralmente, los registros de Tesoreria y los
estados bancarios.

c) Poner a conocimiento de la Junta Directiva cualquier falta en que incurran
los miembros de esta, para que la Junta cumpla con su obligacion.

d) Rendir uninforme anual a la Asamblea General ordinaria.

e) Solicitar a la Junta Directiva la convocaloria a Asamblea General
extraordinaria, cuando lo considere conveniente
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f) Atender las quejas de los miembros del Colegio sabre viclaciones a esta ley

o su reglamento, y realizar la investigacion pertinente.

De acuerdo con las funciones supra citadas, a continuacion se realiza un recuento
de las principales acciones identificadas por la Fiscalia y, & parlir de ello, se
eshozan una serie de recomendaciones en el apartado final de este documento.

a) Velar por que los miembros del Colegio cumplan las disposiciones de
esta ley, sus reglamentos, el Cédigo de Etica Profesional y la debida
ejecucién de los acuerdos y las resoluciones de |la Asamblea General y
la Junta Directiva.

Cabe destacar que la Ley N"9614 es de reciente aprobacion; ha sido revisada por
ia Fiscalia y nos apegamos a lo indicado en la misma.

La Fiscalia no ha conocido casos de incumplimiento de lo dispuesto en la Ley, por
parte de los miembros del Colegio. En esla linea, resulta de importancia para esta
Fiscalia que los agremiadcs/as que conozcan de algan casc de presunto
incumphmiento lo informen al Colegio para que los fiscales inveshiguen y se

resuelva al respecto.

Asimismo, los acuerdos se van integrando debidamente en las aclas y se brinda
en las sesiones de la Junta Direcliva el seguimiento poslerior a la asignacion de
un responsable En esta misma linea, cabe destacar que la Fiscalla ha dado
respuesta a algunos casos. tal como se destaca en el punto f de este documento.

Con respectc al Codigo de Etica Profesional se debe indicar que en el
TRANSITORIO II- de la Ley N"9614 se seflala:
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NELACHINES INTERNACIONALEDS

“El Colegio Profesional de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, dentro

de los fres meses siguientes a la enitrada en vigencia de la presente ley, debera

aprobar, por parte de la Asamblea General:

a)  El Cdédigo de Deberes Eticos y Morales de los profesionales en Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales.

b)  El Reglamento de Elecciones Internas.”

En concordancia con lo antenior, esta Fiscalia prepard una propuesta de Codigo
de Deberes Eticos y Morales de los profesionales en Ciencias Politicas v
Relaciones Internacionales. Esta propuesta es presentada a los agremiados/as en
Asamblea General de marzo del afo 2019; para que se proceda con las

observaciones, sugerencias, cambios y aprobacion.

b)  Revisar, por lo menos trimestralmente, los registros de Tesoreria y los

estados bancarios.

Mediante oficio CPCPRI-023-19 del 4 de febrero de 2019 dirigido al sefior Edel
Reales Novoa, Presidente del Colegio, se solicita la siguiente informacion:

» Registro de Tesorerla y los estados bancarios del Colegio en el que se
incluyan los mavimientos realizadas en los afios 2017 y 2018 Lo anterior
para efectos de la revision por parte de esta Fiscalia; en apego al articulo
36 del Decreto Legislativo N” 9614.

= Matriz o tabla con seguimiento de acuerdos tomadas por la Junta Directiva,
indicando de ser posible lo siguiente: acuerdos, numero de sesion, fecha,

acclones para su cumplimienta y cualguier otra detalle importante.

Al respecto, esta Fiscalia recibid comunicacion por parte del sefior Reales, quien

externd la apertura para la revision de la informacion; destacando que la misma es
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de cardcter publico y se encuentra debidamente resguardada en las instalaciones

del Colegio.

Se procedid con revision de informacion contable y es posible indicar que se han
aumentado los ingresos por pago de colegiatura y recuperacion de cuentas
por cobrar {cuotas con morosidad), o cual expresa una mejora sustantiva en la
gestion de cobros, trabajo que ha estado de la mano del desempefic de una
persona encargada de esa labor en el Colegio y la contribucion significativa del

tesorero, sefior Jesus Guzman Castillo.

Asimismo, con la revisién de los registros de gastos se ha identificado que hay
gastos considerables principalmente en lo concerniente a la celebracion del 30
aniversario del Colegio, asi como la celebracién de las presentes Asambleas,

Ordinaria y Extracrdinana.

Por ofra parte, en relacion con la matriz de acuerdos, se indico gque las actas de
cada una de las sesiones se encuentran disponibles en el sitio web del Colegio, lo

cual fue corroborado por los fiscales, quienes tuvimos acceso a las mismas.

De igual forma se realizo la consulta al Colegio y se corrobord que se cuenta con
una matriz de acuerdos para cada sesion realizada. Esta matriz cuenta con los
siguientes datos: Nimero de sesién, nimero de acuerdo, asunto del acuerdo,
cuerpo del acuerdo, nombre de la persona responsable, cargo de la persona
responsable, plazo y estado. Se identifican siete acuerdos cuyo cumplimiento se
encuentra en proceso, dos de los cuales el plazo de cumplimiento ya pasdé. Por
ello, esta Fiscalia informa a la Junta Directiva al respecto y destaca la necesidad

de dar cumplimiento a la brevedad posible.
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En adicion a lo anterior, y como un aspecto favorable a destacar, esta Fiscalia
recibio por parte del Colegio y via correo electrénico, copia de todas las actas de
las sesiones de la Junta Directiva, antes de su aprobacion. Esto permite que se
revise en detalle las mismas y se solicite, en caso necesario, cualquier tipo de

ampliacion de la informacion por parte de la Junta Directiva.

c) Poner a conocimiento de la Junta Directiva cualquier falta en que
incurran los miembros de esta, para que la Junta cumpla con su

obligacion.

La Fiscalia no identificc ninguna falta por parte de los miembros de la Junta

Directiva.

Esta Fiscalia procedio a revisar la Informacién disponible en la pagina web del
Colegio, asl como la resguardada en fisico en el Colegio, corroborandose que en
cuanto a su obligacian de sesionar, en el afo 2018 la Junta Directiva lo hiza en 9
ocasiones y en el aflo 2019 se ha reunido en una oportunidad, contandese con las

siguientes actas:

= Acta Sesion 452 20-02-2018
»  Acta Sesién 453 20-03-2018
»  Acta Sesidn 454 20-04-2018
» Acta Sesidn 455 29-05-2018
» Acta Sesidn 456 20-06-2018
»  Acta Sesion 457 28-07-2018
= Acta Sesion 458 25-08-2018
* Acta Sesidon 459 04-10-2018
» Acta Sesidn 460 27-09-2018.
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= Acta Sesién Ordinaria 462 25-02-2019.

Adicional a lo anterior, destaca que ninguna sesion ha sido cancelada.

Ademas, se han llevado a cabo sesiones de trabajo, a nivel presencial y virtual,

para la elaboracion del Plan Estratégico del Colegio.

Por parte del Fiscal Suplente durante el 2018 hubo presencia en las sesiones N”
457 del 28 de julio, N° 458 del 25 de agosto y N* 459 del 29 de setiembre.

d) Rendir un informe anual a la Asamblea General ordinaria.

Informe en cuestion redactado y socializado en la pagina web del Colegio. Se
garantiza el acceso de los agremiados/as a la informacion y a contar con la misma
con tiempo previo a la realizacion de la Asamblea General, en caso de que

quisiesen con mayor detalle referirse al mismo en dicho encuentro.

e) Solicitar a la Junta Directiva la convocatoria a Asamblea General

extraordinaria, cuando lo considere conveniente.

La Fiscalia determiné innecesario salicitarle a la Junta Directiva del Calegio, la

convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

f) Atender las quejas de los miembros del Colegio sobre violaciones a

esta ley o su reglamento, y realizar la investigacion pertinente.
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Durante el afio 2018 no se presento ante el Colegio de Ciencias Politicas y ante |a
Fiscalia ninguna queja de agremiados en relacién con incumplimiento de la Ley o

reglamentos, por lo que no fue necesario realizar investigaciones en esa materia.

No obstante, cabe mencionar que se brindd respuesta mediante oficio a dos
agremiados en relacién con consultas en otra materia, especlificamente:
= Mediante oficio CPCPRI-244-18 se dio respuesta a un agremiado en
relacion con un caso en su entorno laboral, por presunto desempefio de
funciones por parte de un profesional en otra area y que se consideraba un
perfil qgue debia ser ocupado por un profesional en ciencias politicas.
= Medante oficio CPCPRI-245-18 se responde a una consulta sobre
equiparacion de titulo academico obtenido en el extranjero; para posterior

incarporacion al Calegio.

Recomendaciones y conclusiones:

Realizado el recuento anterior sobre los principales puntos identificados por la

Fiscalia, se eshozan las siguientes recomendaciones:

1. La administracion de los recursos que percibe el Colegio se ejecuta con

apego a la legalidad.

2. La participacion de los agremiados/as es muy importante para la gestiéon de
la Fiscalia, principalmente en su funcién de velar porque los miembros del
Colegio cumplan las disposiciones de la Ley y los reglamentos existentes.
Esto por cuanto cualquier agremiado/a puede trasladar informacion o
denuncias ante el Colegio y con mayor facilidad la Fiscalia puede proceder

a realizar la investigacion que correspanda.
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Para promover una linea de comunicacidn directa entre personas
agremiadas y Fiscalla del Colegio, se estima conveniente la creacion de
una cuenta de correo especifica para la Fiscalia, asi como la divulgacion de

la misma por los medios disponibles.

Resulta de vital relevancia que los miembros del Colegio brinden sus
observaciones a la propuesta de Cddigo de Deberes Eticos y Morales de
los profesionales en Crenclas Politicas y Relaciones Internacionales;
preparada por la Fiscalia y la cual se presentara en Asamblea General a
realizar en marzo 2019. La construccion de este insumo debe ser conjunta;
ya que si bien es una propuesta preliminar de |la Fiscalia; el documento final
que se apruebe debe ser producto de su discusion en la Asamblea General

y consecuentemente su aprobacion.

Destaca como uno de |los puntos favorables el contar en el Colegio con un
seguimiento de acuerdos tomados en Junta Directiva Se cuenta con una
matriz, que entre otros aspectos incluye responsables y plazos. Existen
algunos acuerdos en proceso, por lo que la Fiscalia recomienda gue se
avance en su cumplimiento a la mayor brevedad posible y se informe a la

Fiscalia al respecto, a mas tardar el 30 de abril de 2019.
Se 1dentificd mejoras en la gestion del cobro de la colegiatura, se ha
recuperado cuentas que tenian atrasos de pago y por ende, se han

incrementado los recursos en este particular.

Otro de los puntos favorables es |la disponibilidad de la informacion para

acceso de fodos los agremiados/as, en la pagina web del Colegio. Es
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posible acceder a informes y actas; quien lo desee puede ver los acuerdos

tomados y la discusidon de los temas en orden del dia.

. A manera reflexiva, quienes forman parte de la Junta Directiva deben estar
claros de que asumen cargos ad honorem y que se requiere disponer de
tiempo para atender asuntos del Colegio, ademas de las sesiones. En ese
sentido, la Fiscalia si bien destaca que se han realizado las sesiones con el
gudérum requerido y de manera regular, hace un llamado a los miembros
actuales y futurcs de la Junta Directiva, para gque esten conscientes de la
necesidad de la participacion frecuente en las sesiones.

La Fiscalia destaca como aspecto positivo el trabajo de |la Junta Directiva
en la elaboracion de una propuesta de Plan Estratégico del Colegio de
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales. Al respecto, esta Fiscalia
recuerda la necesidad de que se garantice una consulta con personas
agremiadas y posteriormente contenido presupuestario para la ejecucion

del mismao.

Se invita a la Junta Directiva a reflexionar sohre |la necesidad de contar, al
menos en tiempo parcial con una persona que se avoque a temas
sustanciales para las personas agremiadas, como por ejemplo la
actualizacion profesional y la conduccion de acciones del Plan Estratégico.
Actualmente se cuenta con dos personas que prestan sus servicios al
Colegio en el plano operativo; sin embargo, es posible valorar cargas de
frabajo y discutir en relacion a la necesidad o no de contar con una persona
que realice funciones mas sustantivas, gerenciales y de mayor incidencia

para el fortalecimiento del Colegio.
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10.Segun la revision de la documentacion disponible en el Colegio, se
identificO que el monto monetario destinado a actividades como la
Celebracion del 30 aniversario del Colegio; asi como lo dispuesto para la
realizacion de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria 2019, son los gastos
mas considerables. Si bien, la Fiscalia no cuestiona la necesidad e
importancia de realizar estas actividades, si considera necesario que la
Junta Directiva del Colegio discuta en torno a este tema, en el pleno de las

sesiones y ahi se autoricen los montos destinados a cada evento.

Agradezco la atencidn y cedo la palabra al sefior presidente Edel Reales. %‘

El sefior Edel Reales, indica que el informe de Fiscalia no se ap% ~’Lpero si alguien tiene alguna
consulta con mucho gusto la puede realizar. %

Al no haber consultas a continuacion el punto (%Vbramiento de la Junta Directiva, cuando

corresponda en este caso no aplica, ya que p toria las reglas en ese sentido cambiaron, pero
ya para el otro afio todo vuelve a la nor, S puestos a elegir para el otro afio es presidente,
tesorero, secretaria y vocal |, asi nsignadas para el proximo afio.

El sefior presidente Edel R%'C)Sntima con el punto C de la agenda, nombramiento de la fiscalia
cuando corresponda So 0 e punto hay una mocion:

“Para que esta sa a remueva de su cargo a la fiscal propietaria por el incumplimiento de sus

funciones y
Wilson. @g

E&hiado Federico Ruiz Wilson, creo que ha quedado en evidencia el incumplimiento de la fiscal

a a la eleccién de un nuevo fiscal propietario”. Firma el sefior Federico Ruiz

al cedo la palabra.

propietaria; Andrea Méndez. Ante el incumplimiento de la fiscal propietaria y con los puntos expuestos
de todas las funciones, que debe de asumir la fiscalia toda esa responsabilidad cayé sobre el fiscal

suplente, entonces no conviene continuar con una persona que no esta cumpliendo con las funciones
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de su cargo, entonces de la manera més respetuosa solicito a la Asamblea que se remueva de su

cargo a la fiscal propietaria Andrea Méndez y por tanto procedamos a elegir a su sustituto o sustituta.

El sefior Edel Reales, consulta si algun otro compafiero desea hacer uso de la palabra sobre este

tema.
\
La agremiada Kattia Lépez, apoyo cien por ciento la mocion de mi compaﬁero%ﬁﬂ) Ruiz. Pero
ompafiero rindid

en este punto de agenda se deben de elegir ambos puestos, minutos atras cu%
el informe de fiscal suplente, su periodo vence el dia de hoy. Q

El sefior presidente Edel Reales, practicamente es sustituir po ab el puesto de fiscal propietario
y elegir por un periodo de dos afios al fiscal suplente.Quien s designe en este puesto de fiscal
propietario, es para sustituir por un afio. En el caso“de don Danny Esquivel, es correcto su periodo
vence este dia y quien resulte en la eleccién, @) 0s afos.

La agremiada Kattia Lopez, precisa Qese es mi consulta. Eso comento con Federico si la

asamblea que es soberana, si al fiero Danny se le vence su periodo. Debemos de votar primero

para elegir un fiscal propie%

El sefior presidente gales, mi Uinica observacion como director del debate. Esta mocion deberia

de ser votada_po ayoria amplia y robusta. Porque la misma puede ser susceptible a recursos
posterior én que quede claro la responsabilidad de la Asamblea. Para no calificar la votacion
les a e tiene que ser robusta por las consecuencias que esto conlleva. La asamblea lo reitero
es

%rana. No estoy induciendo, pero si que la votacion sea robusta, es todo.
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Procedemos a la votacidn de la mocion presentada por el Agremiado Federico Ruiz Wilson: aprobacion
para destituir a la fiscal propietaria Andrea Méndez Calderon.

Damos un tiempo para que voten a conciencia.

1. 32 miembros a favor.
2. 0 miembros en contra. \§
3. 1 miembros en abstencion. Q‘)\

Acuerdo IV: Esta Asamblea General Ordinaria decide Aprobar l: destituir a la fiscal

propietaria Andrea Méndez Calderdn. Es Aprobado con 32 votos%
(&%pﬁoceso para la eleccién de un fiscal
compafiera Andrea Méndez. Procedemos a

en contra'y 1 abstencion.

El presidente Edel Reales, en consecuencia, se

propietario para cumplir el afio que le corresp
dar un receso de un minuto para que e a la persona o si gustan convencer a Don Danny
Esquivel, de asumiry luego elegimos.akfiscal Suplente. La Junta Directiva se retira en estos momentos

rmado por don Federico Ruiz y Rigoberto Gonzalez, para

y cede el lugar al tribunal temp

ejecutar este proceso de e@

El sefior Federico bueno compafieros se escuchan postulaciones para el puesto de fiscal

ra ser aca lo mas transparentes posibles en este proceso.

propietario. Peg.el del periodo que vencera en marzo del 2020.
La fe m ;ugenia Aguirre, propone al sefior Danny Esquivel.

El sefior Federico Ruiz, alguna otra propuesta. Al no existir mas postulaciones, se aprueba por
aclamacion. La Asamblea esta de acuerdo.

Acuerdo V: Esta Asamblea elige por aclamacion al sefior Danny Esquivel Lobo, como fiscal
propietario, por un periodo de 30 de marzo del 2019 al 31 de marzo del 2020.
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El sefior Federico Ruiz, ahora pasamos a la eleccion del fiscal suplente en este caso el periodo es

por dos afios. Entonces se abre el periodo de postulaciones: para fiscal suplente.

La agremiada Kattia Lopez, propongo para la fiscalia suplente al compafiero Orlando Vega Quesada.
\ :%

El sefior Federico Ruiz, alguna otra propuesta. Al no existir mas postulaciones,&‘?@oa por

aclamacion. La asamblea esta de acuerdo. \

Acuerdo VI: Esta Asamblea elige por aclamacion al sefior OrIa uesada, como fiscal

suplente, por un periodo de dos afios, 30 de marzo del 2019 al 314% 0 del 2021.
El sefior Federico Ruiz, ruego a los comparieros n%cﬁxivel y Orlando Vega, pasar al frente

para su debida juramentacién. Siendo ya este<el xiltimo punto de nuestra participacion, devuelvo la
palabra al sefior presidente Edel Reales.Q

A

El presidente Edel Reales, segul nte nos corresponde ver el punto d, la aprobacion del

presupuesto anual, por partedel sefior tesorero Jesus Guzman, procedo a dar la palabra.

Presupuesto ordiara el periodo 2019 - 2020.

El tesorero Jesus man, para este presupuesto tomamos dos elementos muy importantes. Los
ingresos%’ o con cada una de las categorias que pueden observar en pantalla. Se aclara que
o

egb

es una autorizacion de gasto que tiene la Junta Directiva para que los recursos

e icos que tiene el colegio, la Junta Directiva los pueda administrar.
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Se procede con la presentacion del presupuesto.

Presupuesto para el ejercicio econémico 2019-2020

Tomando como base lo visto en el afo 2018-2019, y asumiendo una serie de supuestos
(explicados debajo), tomamos como base para la elaboracion del presupuesto, la
proyeccidn mostrada en el cuadro 6

Cuadro 6. Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.
Proyeccion de ingresos para el ejercicio econdmico abril 2019- marzo 2020.

CUENTA DESCRIPCION MONTO % DE

RELACION

0 Saldo anterior (efectivo) 3 12271252,61
17,91

1 Ingresos por Incorporaciones ¢ 1520000,00
2,22

2 Ingresos por cuotas de colegiatura ¢ 34 320000,00
50,10

3 Ingresaos por emision de ¢ 200 000,00
certificacionas 0,29

4 Ingresos por emision o renovacion de ¢ 360 000,00
carnes 0,53

5 Ingresos por recuperacion de cartera ¢ 19 831 087,98
marosa 28,95
TOTALDE INGRESOS (¢ 68 502 340,59 100,00

JUSTIFICACION CUENTA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
FORMA DE CALCULO PARA LA ESTIMACION

1. En base a la cantidad promedio de incorporaciones del perioda anterior(60
aproximadamente)y un 25% adicional.

2. Calculo promedio de pago del 45% de agremiados anualmente de un total de 1580
aproximadamente.

3. Calculo por cobro de emision de certificaciones, en promadio de 80, considerando lo
real en el periodo anterior.

4. Calculo por renovacion de carnés o emision por primera vez en promedio de 80,
considerando lo real en el periodo anterior.

5. Calculo promedio de recuperacidn de cuotas de periodas anteriores. Considerando
la relacidn entre el incremento de cuotas por colegiatura y la disminucion de la
morosidad.
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Asumiendo esos ingresaos, se presenta el siguiente presupuesto para el ejercicio
presupuestaria de ahril 2019- marzo 2020

cob. CUENTA PRESUPUESTARIA MONTO
CONTA

90-18 SALARIOS ¢ 14 250 000,00
90-18- Salario base ¢ 11000 000,00
Q1

90-18- Tiempo Extraordinario ¢ 1250000,00
Q2

90-18- Comisiones por recuperacion de cartera ¢ 1000000,00
a2

90-18- Décimo Tercer Mes ¢ 1000 000,00
90-05 CARGAS SOCIALES ¢ 3000 000,00
90-05- Cuota Patronal CCSS ¢ 3000000,00
oL _ _

90-01 SERVICIOS PUBLICOS ¢ 2510 000,00
90-01- Servicio Telefonico ¢ 520 000,00
01

90-01- Servicio de Energia Eléctrica ¢ 420 000,00
Q2

90-01- Servicio de Correo ¢ 250 000,00
03

90-01- Servicio de Telecomunicaciones ¢ 420 000,00
o4

90-01- Servicio de Agua ¢ 100 000,00
05

90-01- Servicios Municipales ¢ 2800 000,00
06

90-11 SERVICIOS DE INFORMACION ¢ 930 000,00
90-11- Informacion ¢ 250 000,00
01

90-11- Publicacién Medios de Prensa ¢ 200 000,00
Q2

90-11- Impresion, Encuadernacion y Otros ¢ 480 000,00
Qa3

90-15 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 6240000,00
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COD. CUENTA PRESUPUESTARIA MONTO
CONTA
Q0-15- Servicios Profesionales Contables ¢ 1100000,00
01
20-15- Honorarios Profesicnales ¢ 3000000,00
02
90-15- Servicios de Mensajeria ¢ 550 000,00
04
80-15- Servicios de Mantenimiento ¢ 1500000,00
05
20-15- Servicios Generales ¢ 90 000,00
03
20-23 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE ¢ 150 000,00
90-23-  Transparte Dentro del Pais ¢ 150 000,00
01
e0-20 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS ¢ 59 223,15
OBLIGACIONES
00-20- Seguro Riesgos del Trabajo ¢ 59 223,15
01
Q0-07 ACTIVIDADES SQCIALES ¢ 11 800 000,00
90-07- Homenajes y Regalias ¢ 300 000,00
o1
Q0-07- Asamblea de Afiliados y 30 Aniversario ¢ 4000000,00
02
20-07- Actividades protocolarias ¢ 4000000,00
04
90-07- Actividades de capacitacion ¢ 3000000,00
05
20-07- Asistencia Logistica Junta Directiva 13 500 000,00
03
90-19 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 9100000,00
90-19- Mantenimientc y Reparacion de Edificio ¢ 800 000,00
01
90-19- Mantenimiento y Reparacion de Mohiliarioy ¢ 5500000,00
0z Equipo de Oficina
20-19- Mantenimiento de Locales en Condominio ¢ 2800000,00
03 (Cuotas)
20-04 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 1080000,00
20-04- Utiles y Materiales de Limpieza ¢ 150 000,00
01
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cob. CUENTA PRESUPUESTARIA MONTO
CONTA

90-04- Utiles y Materiales de Oficina y Computo 03 700 000,00
02

90-04- Suministros legales ¢ 30 000,00
05

90-04-  Otros suministros ¢ 50 000,00
06

90-04- Productos para botiquin ¢ 150 000,00
03

00-34 PRESTACIONES ¢ 5500000,00
90-34- Prestaciones legales ¢ 5500000,00
01

90-35 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ¢ 300000,00

ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

90-35- Transferencias Corrientes a Otras Entidades ¢ 300 000,00
01 Privadas sin Fines de Lucro (FECOPROUNI)

91-00 GASTOS FINANCIEROS ¢ 5475572,35
91-00- GASTOS FINANCIEROS POR PRESTAMOS ¢ 5475572,35
01

51-00 PASIVOS ¢ 2648420,73
51-00- AMORTIZACION DE PRESTAMOS ¢ 2648420,73
01

TOTAL PRESUPUESTADO

¢ 63043 216,23

SALDOS NO PRESUPUESTADOS

¢ 545912436

El presidente E @

consuna

e&amblea la posibilidad de que se efectle alguna capacitacion, en el mes de diciembre de este
afio y que al final se realice una fiesta como cierre de navidad. Esto contribuiria a mi criterio a este
conglomerado a unirse mas y asi participariamos més en las asambleas. Si ustedes se dan cuenta,
es un grupo muy minoritario el que asiste todos los afios. Debemos de abrir mas a este Colegio a la
participacion y si hay una alianza estratégica como en el Colegio de Periodistas y tratar de organizarse

TOTAL

Q\

97

¢ 68 502 340,59

es, procede con la aprobacion del presupuesto. Alguna observacion o

0 st Diego Obregén, buenos dias comparieros y comparieras. Yo quisiera proponer a



- L2
=]
a=
-.
L=
=

0o
00

<
>
<
>

]

CIENCIAS POLITICAS Y
NELACIHONES INTERNACIONALES

con ellos para hacer unificado el curso de capacitacion sobre todo ahora que estamos a las puertas
del Bicentenario. Podemos plantear también, un seminario en conjunto con la Escuela de Historia
sobre todo lo que tiene que ver con la Costa Rica del bicentenario y este seminario tenga puntos de

carrera profesional. Seria un buen estimulo para ambas carreras.

El tesorero Jesus Guzman, muchas gracias por sus propuestas Don Luis Diego, las 6ﬁ‘%ﬁm

tomadas en cuenta e ingresarla en la agenda de las actividades que podamos realizt)

El agremiado Luis Quesada, buenos dias colegas, en este presupuesto %@e los gastos del

director ejecutivo o no. Q
El tesorero Jesus Guzman, si se incluye en la parte de salari@as sociales. Pero si para una

persona que labore medio tiempo. (®
.

La agremiada Kattia Lopez, que posibilida |§:t\1" ia de ponerle mas énfasis en la parte de

capacitacion, no se requieren millones de%
por ejemplo en este tipo de asamble

ntonces qué posibilidad hay de reducir el costo

que todo esta muy bien y se siente bonito estar aca.

Pero entonces qué posibilidad exi si hay convenios con diferentes instancias, por ejemplo, se
me ocurre la facultad de Cjepcias\Sociales de la Universidad, el Edificio Cooperativo, etc. y hacer
diferentes propuestas d nos cobren el local para realizar las asambleas, las capacitaciones y

rramos y como dijo el colega se hace una actividad navidefia para unir

eno ahorrar mas. Lo planteé muy respetuosamente.

El ag Francisco Palomo, solo quiero saber como sera el perfil del nuevo funcionario, perfil
ac ico, que se requiere, el salario y si el colegio esta contemplando la posibilidad que sea uno de
los agremiados, que pudiera ocupar ese puesto seria algo muy importante. Luego de manera muy
respetuosa proponer en los gastos de transporte, si deberian de subir mas esa partida. Como lo indico
anteriormente van hacerse mas actividades, me parece prudente que la suban més esa partida. Eso

seria muchas gracias.
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El tesorero Jesiis Guzman, muchas gracias, estas propuestas que estan realizando, seran tomadas
en cuenta al final hay una partida sin asignar la cual podemos utilizar para incrementar el transporte y
capacitaciones. Pero siempre como lo hemos sido, seremos estrictos con los gastos. Respecto al
puesto, si deseamos que sea un agremiado o0 agremiada, eso es algo que se valorarg; los honararios
y su capacidad. La Junta Directiva lo analizara y tomaré la mejor decisién en ese sentid ta

que se debe de explotar todas las capacidades de nuestras carreras. C)\

El agremiado Luis Diego Obregén, Solicito se realice un convenio con%i%n Nacional de
Educadores. Exactamente con la ANDE con el sefior Gilberto Montero

de la capacitaciéon que mencionaba anteriormente. Esa actividad %%Ure se podria realizar en la
Escuela Gremial Ambigua, eso queda dentro de la Finca de la v on de Educadores, ubicada en

San Antonio de Belén. Eso permitiria que participemos

Seminario, se hablara de aspectos relacionados a 6& e independencia que se realizara en el
2021. Si se logra esa alianza, el ANDE contrib% e

mi propuesta. Q\

El tesorero Jesus Guzman, clar

exista la posibilidad

agremiados y gente de Ande en ese

|
C transporte. Ellos cuentan con buses. Esa es

iego, esas alianzas estratégicas son las que necesitamos,
por eso se busca que la plaza del*€olegio en el perfil profesional del director ejecutivo, se encargue
de ese tipo de convenio@ a Directiva tiene muchas ideas y con las de ustedes. A veces no es

posible realizarlas, ras labores diarias y nuestras funciones como directores. Pero con una

persona encarga

ofra dudg%'

ente Edel Reales, al no existir mas consultas u observaciones. Procedemos a la votacion de

este tipo de alianzas se lograra dar mas beneficios a los agremiados. Alguna

la propuesta del presupuesto anual, les recuerdo es una autorizacion de gasto.

1. 31 miembros a favor.

2. 0 miembros en contra.
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3. 1 miembros en abstencion.

Acuerdo VII: Aprobar el presupuesto ordinario para el periodo 2019-2020. Es Aprobada con 31

votos a favor, en contra 0 y 1 abstencion.

1 ‘%
-Lectura y aprobacion del acta 010-2018 de la Asamblea Gen@naria

celebrada el dia sabado 24 de marzo del 2018. ?»

El presidente Edel Reales, continuamos con el siguiente punto e)% y aprobacion del Acta

numero 010-2018. Se presenta la siguiente mocion: Dispensar ra del Acta 010-2018 de la

Asamblea General Ordinaria celebrada el dia sabado 24 @j%’él 2018.

Se somete a votacién para que se dispense la Ii (%'pleta del Acta No. 010-2018 celebrada el

0
sabado 24 de marzo del 2018, por ser muy e etallada.

1. 27 miembros a favor. %{ \

2. 1 miembros en contra. Q
3. 1 miembros en abé@ﬁu.

Acuerdo VIII: E@ ar la lectura del Acta 010-2018 de la Asamblea General Ordinaria celebrada

el dia saba

>

esidente Edel Reales, continuamos con la aprobacion del Acta No. 010-2018. La misma

marzo del 2018. Es Aprobado con 27 votos a favor, 1 en contra'y 1 abstencion.

fue eAviada por correo electronico con su respectivo link, donde se encuentra disponible en la pagina
del Colegio.

Se somete a votacion para aprobacion del Acta No. 010-2018 celebrada el sabado 24 de marzo del
2018.
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1. 29 miembros a favor.
2. 0 miembros en contra.

3. 3 miembros abstenciones.

Acuerdo IX: Aprobacion del Acta 010-2018 de la Asamblea General Ordinaria celebrada<gl dia

sabado 24 de marzo del 2018. Es Aprobado con 29 votos a favor, 0 en contra y 3 abstengi

&

El sefior presidente Edel Reales, continuamos con el punto F) Las |n|C|at| ; embros activos.

Por lo anterior se escuchan las iniciativas de los miembros de esta h Samblea

El agremiado Federico Ruiz, muchas gracias tengo dos propu?g
1. Propuesta feliz, que el 7 de noviembre se cel;@a os de nuestra constitucion politica.
Entonces me gustaria proponer que el Colegio\en conjunto con la Asamblea Legislativa
realicen una actividad celebratoria de @%ﬁsario de nuestra constitucion politica.
2. En la propuesta triste CONAPE J\ anunciar que suspendié los préstamos para la
educacion a la carrera de s Internacionales. Eso a mi me parece muy grave.

Propongo encargarle a Directiva que gestioné ante CONAPE, primero las

explicaciones del c@ ndo que se revierta la decision.

El sefior president Reales, se reciben y en el seno de la Junta Directiva seran acogidas y se

haran las gestignes pertinentes.

Ela r@jgl:rancisco Palomo, queria hacer un comentario lo de la ley del empleo publico el colegio
de

comparieros, con respecto a la anualidad. Por lo anterior solicito que el Colegio nos apoye en ese

estar muy alerta y muchos ya estamos sufriendo las consecuencias. Yo salgo afectado y otros

sentido y este muy alerta. Los insto respetuosamente a proteger nuestro gremio y hacer sentir la vos

del Colegio.
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La sefiora vocalia | Isabel Brenes, es respecto al plan estratégico. Se presentan situaciones
angustiantes, por ejemplo: suicidios, acoso escolar y el Colegio Profesional de Psicdlogos, emite un
comunicado, sobre la linea de salud mental, hablan de prioridad y sobre todo un llamado de atencién,
hay un posicionamiento del Colegio del gremio en la materia y asi en otros aspectos. Entonces hemos
tenido la reflexion y la preocupacion de como fortalecer esa imagen del Colegio, como posicianarlo,
como construir nosotros también, comunicados y como generar una mejor incidencia. En ‘%es
proximas de plan estratégico, cuando elabores el cuadro de mando integral, quisiérm na de
las acciones quede ahi plasmada, sea la conformacion de dos pequefios grupos.d ajo, uno de
CP y el otro de R, para la elaboracion de los insumos. El comunicado de pr %re lo revisaria
la Junta Directiva pero que los construyan esos grupos de manera col ba, para que le llegue a
la Junta Directiva y después revisarlo. Lo que pasa es que esto %ﬂn dia para el otro, para la
semana que viene. Cuando surge ese tipo de eventos y querem@onamientos dentro del gremio

del Colegio, tiene que ser inmediato. Entonces pedirl evamente que nos acompafien en las

sesiones de plan estratégico. Piensen en esta accio tifiquen. Si conocen de alguna persona

que tiene los conocimientos, las competencias onibilidad para integrar esos pequefos grupos

de trabajo, que colaboren en la incidencia Io en lo eventos nacionales e internacionales, en

los cuales nos podamos pronuncia@

El agremiado Luis Quesa@ropuesta y luego un comentario. La fiscalia del Colegio puede

actuar de oficio o de ins@

Reales, con la nueva ley tiene un monton de instrumentos la fiscalia de oficio

guna denuncia.

y ante d c as bien la Ley actual tiene muchas herramientas que se lograron incorporar en el
texto rmite una fiscalia mas activa. Ademas, se va a nombrar un comité ético permanente en

e%io, ya no es la fiscalia sola, si no de la mano con el comité ético. El colegio va avanzando.

El agremiado Luis Quesada, la propuesta es que la fiscalia tenga una posicién mas agresiva, yo
estuve revisando los nombramientos en cancilleria el afio pasado y mas lo que se estan haciendo y

creo que solo hay dos politélogos, salvo los abogados que estan previstos en el estatuto en la ley del
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Servicio exterior. Ahi falta un estilista como la tenemos en la Asamblea Legislativa, falta alguien asi
porque realmente estan nombrando a cualquier patas vueltas, perdonando la expresion. Pero no
nombran a los que dice la ley. Entonces yo necesito que la fiscalia se posicione en estos temas. Se
genere una posicion méas agresiva, para exigir no solo reuniones con el canciller, si no hacer las
respectivas denuncias en la prensa de cémo se nombran personas. El chiste siempre es por inopia y
nombran a cualquiera, pero la preferencia para este gremio queda al margen del nombtamignio. Mi
propuesta es que la fiscalia en conjunto con la presidencia, tengan una actitud méas y que

con el nuevo director ejecutivo tengan una mayor presencia.

La secretaria Jennifer Charpentier, por favor avisen si saben de al ;;ifiquemos para que
podamos hacer algo a tiempo. %Q'

El agremiado Luis Quesada, sugiero hacer un grup@ts pp a raiz del comentario de dofia

Jennifer. é

El sefior presidente Edel Reales, en el in iscal suplente se asigna una cuenta para recibir
quejas o denuncias, lo cual consider 2 bien, pero se puede implementar con el WhatsApp.

Las sugerencias y comentarios ﬁ IEmbros activos han sido anotadas.
y

Continuamos con los punto
g) Conforme a las dispgsitiones sefialadas en la presente ley, la Asamblea General seréa el érgano
encargado de apr odigo de Deberes Eticos y Morales de los Profesionales en Ciencias

Politicas y Relac Internacionales. En igual sentido, tendra a su cargo sus modificaciones,

adicione%' orias. (Ley N° 9614 articulos 15y 16).
h) El I tribunal electoral y presentacién de modificaciones, adiciones o derogaciones (ley 9614

a@'@w 16).

El sefior presidente Edel Reales, solicito al tribunal presentarse en la mesa principal.

El sefior Federico Ruiz, procedemos a la eleccion del comité de Etica. Propongo a Sebastian Mufioz.
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La sefiorita Eugenia Aguirre, propone a Rebeca Méndez. La Sra. Rebeca Méndez no se

encontraba, por lo cual solo se autorizé postulaciones de personas presentes.

La sefiora Isabel Brenes, propone a Kattia Lopez y Federico Ruiz.

El agremiado Juan Carlos Navarro, propone a la sefiorita Irene Rodriguez. \§

o

La agremiada Martha Nuiiez, propone a las comparieras Lorena Villalobos y Rogio Qétero.

El sefior Federico Ruiz, agradezco la postulacion de dofia Isabel, pero r;wme porque prefiero
estar en el de elecciones. Si asi lo tiene a bien la Asamblea. asi% | espacio y quedan seis.

Como Rebeca Méndez, no esta no se puede postular.

El sefior Rigoberto Gonzalez, los postulantes de e |%€uedan conformados para el comité de

ética de la siguiente manera:

1. Sebastian Mufioz Alfaro. ®
Kathia Lopez Alvarado. ,@
Ana Lorena Villalobos Bri

Rocio Ballestero Ar

o &~ M

Irene Rodrigue
El sefior Rigobe ;zélez, alguna otra propuesta. Al no existir mas postulaciones, se aprueba por
aclamac% mblea esta de acuerdo.

0 X: Esta Asamblea elige por aclamacion a la lista de agremiados para conformar el comité
de ética.

El sefior Rigoberto Gonzalez, se procede con la respectiva juramentacion del comité de ética.
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El sefior Federico Ruiz, ahora procedemos con la eleccion del tribunal electoral y cedo la palabra a

Rigoberto Gonzalez, por mi postulacion y por transparencia me retiro.

Quien mas. |

La agremiada Irene Rodriguez, postula a la sefiora Paula Alfaro. Q)

El agremiado Ivo Rodriguez, se postula. Q :

Una agremiada, postula a Juan Carlos Navarro Rodriguez. ?»

Un agremiado, postula a Melissa Vargas. g@
El sefior Rigoberto Gonzalez, tenemos Qﬁ%a 2 cinco postulantes para conformar el comité

Tribunal Electoral Interno, con las siqui rsonas:

El sefior Rigoberto Gonzalez, tenemos como primer postulante en esta lista al sefior Federic: Ruiz.

1. Federico Ruiz Wils {
Paula Alfaro FI%
Ivo Rodrig fge.

: 5@' rgas Camacho.
;i

goberto Gonzalez, alguna otra propuesta. Al no existir mas postulaciones, se aprueba por

SIS

aclamacion. La Asamblea decide elegirlos por aclamacion.

Acuerdo XI: Esta Asamblea elige por aclamacion la lista 2 de agremiados para conformar el comité

Tribunal Electoral Interno.
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El sefior Rigoberto Gonzalez, se procede con la respectiva juramentacion del Comité Tribunal

Electoral Interno. Procedo a entregar el control de nuevo a la junta Directiva.

El presidente Edel Reales, recordar que la eleccion de los dos comités es de manera permaqente.

Para que asuman sus funciones por dos afios. Bienvenidos sean y asuman sus responsabili y

desearles grandes éxitos. Q)\

Seguimos con el ultimo punto i) Cualquier otro asunto de su competencia. z

El presidente Edel Reales, plantear varios temas, entre ellos el %%U El colegio se nutre de la

colegiatura obligatoria. La cual es de cuatro mil colones mensuazy nos costos administrativos en
n

cremento. Eso fue en sumomento

la incorporacién. Los que recuerdan en el afio 2015 se solicits
todo un tema de motivacion. Para que el colegio a ero hoy es el dia para replantear y me
gustaria escuchar sus opiniones. En otros c% el costo de incorporacién por ejemplo el de
optometristas el costo es de 250.000 colo

para el otro afio. Con lo cuatro mil co eheolegio no avanza y que nos alcance para contratar un
profesional. Como ultimo punto d 7 que estamos haciendo y para dénde deberiamos dirigirnos,

Pero como Colegio serio debemos ‘ajustarnos. Los miembros de Junta Directiva no tienen la capacidad

uotas. Yo lo planteo y escuchar voces es un tema

para ver tantos temas. s cedo la palabra. Para que quede consignado en el acta.

El agremiado Ee Quiz, a mi me parece que deberia de hacer el Colegio, es avanzar con fuerza
enloste sos de actualizacion profesional que sirvan como cursos de aprovechamiento, para
efect %’vicio Civil y que sean cobrados. No tampoco una exageracion, pero si algo significativo
€ I0 de Médicos todos los sabados imparte cursos y cobran cinco mil colones por ellos. Luego
que los acumulan les brinda puntos antes la C.C.S.S.

Yo soy profesor de Rl en la Universidad Latina, una deficiencia es la mitologia y aca en el Colegio hay
personas especialistas en ese tema, por ejemplo, Orlando y otros colegas, otro taller en otra
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Universidad fue el de diplomaticos como por ejemplo como redactar una nota diplomatica, entonces

podemos hacer cada cierto tiempo cursos y sean aprovechados por estudiantes y graduados.

El agremiado Luis Quesada, pensando como director ejecutivo primero pedir una lista de graduados

a todas las universidades y confrontarlos con la lista de agremiados. Los que no se han incorparados

atraerlos al Colegio. La segunda fuente si la ley lo permite es buscar donaciones de &
organismos internacionales, para el fortalecimiento de las dos carreras. La C.C.S.t’{5 centro
recreativo muy bonito y esto puede ser un atractivo y aca se podria trabajar pciones de

convenios. Analizar otras fuentes de ingresos y sea atractivo estar al dia. %

La agremiada Ana Maria Ruiz Céspedes, el aumento de la cuotg%%apular yalagentenoleva
a gustar. Pero es un tema necesario, para realizar actividades? 0 de la vida va para arriba. El
d

Colegio necesita enfrentar costos operativos. Que la j irectiva los tiene mas claros. Si es
necesario un incremento, cuatro mil colones en extre bajo y podemos acuerpar a la junta
directiva. Hay instituciones de plataformas virtda se podria incorporar la plataforma de estas
herramientas digitales. Dejo el planteamie 0 lo podemos platicar. Luego con la contratacion
de un director ejecutivo del Colegio, e@le que queramos que se una persona agremiada, sin
embargo, les dejo planteada la %@ que no exista conflictos de interés. Dejo mis aportes, que

lo valoren y tengan en mentgspara‘sonsideren el perfil de la persona.

avarro, yo quiero profundizar lo del tema del director ejecutivo ya es un

go que estan trayendo. Mucho de lo que se busca, se necesita una persona

plan o apenas_es\2
permane ’li en se ha realizado una labor, la cual es de resaltar todavia falta trabajo y faltan
perso que ejecuten ese trabajo. Es importante tener un plazo para encontrar esa persona
[ Don Edel, hablaba temprano de un fondo de mutualidad, para eso se necesita hacer buenas
negociaciones y tiempo, yo estoy a la orden en cualquier tema que ocupen yo laboro en el INS con
muchisimo gusto. Pero es necesario tiempo y una persona dedicada a ese trabajo minucioso y para
cuando. Es importante un plazo y contratarla lo mas pronto posible. Ese perfil es un buen administrador

y que le sea atractivo trabajar ahi.
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El sefior Vocal Ill Giancarlo Casasola, muy buenas a todas y todas. Una vez méas agradecerles el
voto de confianza depositada en mi persona, para continuar en el trabajo de esta Junta Directiva.
Avanzando mas en el punto que nos encontramos, en relacion con las cuotas y que evidentemente
este no es un tema popular cuando fungi como tesorero de la junta directiva hicimos un trabajo de
andlisis de otros colegios profesionales, en este Colegio el Gnico rubro que se cobrah el"de
incorporacion, en cambio en otros colegios se cobra la renovacion del carnet, certifi M ambio
de grado, etc. De hecho, lo del arreglo de pago, yo fui quien actualicé ese tema i)enian como
una desactualizacion de nueve afios la forma en que se hacian, pero hicim a estructuracion
para poder trabajar, realizando los cobros y aplicando una tala de int r a gente no le gusta
que le cobren menos cuando antes se extendian una certificacion &%ora te cobran, es fijo que
las personas se van a molestar. Pero hay que entender que los Y&gmsos que percibe el colegio,
ntido

son lo que sus propios agremiados estan brindando. En si fuimos un poco agresivos, en

la forma que trabajamos la parte de los costos, pero

esta fecha. Pero yo si creo que es necesario%
aprobar un aumento en la cuota y tambig

1’2015 hasta hoy se han mantenido hasta
a Asamblea General valore la posibilidad de

ndo como decia la compafiera ese tema no es

popular siempre. Actualmente pagan de 715 personas, puntualmente sus obligaciones cada

mes. Si la cuota se aumentara 1 s en la colegiatura por decir un ejemplo en este periodo de
afio que viene el colegio recibiria®de mas 715.000 colones es decir no es ni un millon de colones,
aumentando en mil col@ uota. Yo si creo que las actividades que el colegio desarrolla, los

cursos de actualiz

mas, dependera mucho de los ingresos que tenga el colegio. La mayoria
de las nuevas.nc ciones siempre preguntan y qué beneficios me da el Colegio, pero si es solo
me incor, go mensualmente, como que no, pero si precisamente se quiere hacer mas es
nece&r con recursos. Sila gente no se incorpora y no paga su colegiatura dificilmente vamos
a ollar los proyectos. Yo si quisiera hacer la sugerencia respetuosa a la Asamblea General, de
que valoren la posibilidad de aumentar la cuota de cuatro mil a cinco mil colones mensuales. Asimismo,
incrementar el costo de incorporacion de 23.000 a 30.000 colones, desde el 2011 y mucho antes ese
monto no se modifica. Eso es un pago Unico que solo una vez en la vida lo debe de hacer. En ese

sentido sugerir que la cuota de incorporacién no sufre ajustes desde antes del 2011. La cuota desde

108



=3 <

D
g
L=
--@

Pe00
00 ¢

<
>
<

CIENCIAS POLITICAS Y
NELACIHONES INTERNACIONALES

el 2015 no sufre cambios. Yo puedo proponer la mocion después de terminadas los aportes de los

comparieros.

La agremiada Rosemary Castro Solano, buenos dias, igual también queria referirme a la importancia
del colegio entienda asimismo més que un ente de afiliacién, debe de verse como una comunidad con
sus respectivos niveles: Participativo - Comunicativo y Participativo - Relacional, para elloﬁm cil

doble

construir comunidad si solo se converge una vez al afio en una actividad formal, entm
ucacion, no

uso que se le puede dar a las actividades de educacién continua. Las actividad%
solamente a quienes ya estan afiliados, si no a quienes se estan graduandé, 3

\/

que dice la noticia hoy, sobre CONAPE, pues muchas personas hoy esta nando su carrera de

mente. Segun lo

Relaciones Internacionales, les queda una incertidumbre grandl’si% u posicionamiento a nivel
laboral, eso hasta en el empleado publico y los embates fuerteSwgue hay. Los estudios confirman que

la educacién continua nos dota de otras habilidades, em oihcluso por encontrar un trabajo.

Estoy de acuerdo con la contrataciéon de per: nﬁinistrativo. Pero si se amplia la cartera de
educacién continua y estas acciones formati n planeadas con una intencionalidad en particular
y son reconocidas antes el Sewicia@que tienen una estructura de aprovechamiento, no
solamente de participaciony se ¢ naturalmente se tiene que cobrar como lo hacen los demés

colegios, se pueden resolveryarios,asuntos, crear comunidad porque si se converge, ya sea en un

ambiente virtual o tambij ividades puntuales, yo creo que la tecnologia esta para usarla y se

pueden usar las do crear comunidad aumenta los recursos del colegio y también crear un
posicionamiento olegio en los espacios que convergemos y actuamos, en otros colegios
profesio s actividades de formacion que son de aprovechamiento y cuyas estructuras son
de 32 se cobran, los mismo no se cobran en mil colones, eso es importante tomarlo en cuenta.

S0 que si la capacitacion es buena y crea competencias es buena llevarla al colegio, esa era

la intervencion gracias.

El agremiado Luis Diego Obregon, hay un tema que la junta directiva debe de tomar a largo plazo,
que es el hecho de que el colegio cuente con un centro de recreacion porque eso es algo que
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contribuye aun mas a la union y al posicionamiento del Colegio para no estar estrechando alianzas
con convenios. Para que o tomen en cuenta en algun momento, para ver en qué medida se puede

hacer esta gestion, ya sea con el asesoramiento de alguna cooperativa tal vez del sector educacion.

El presidente Edel Reales, un paréntesis Don Luis Diego, le recuerdo que tiempo atras tuvimos el
convenio con el centro recreativo del Colegio de Periodistas, yo pedi el registro de

solamente se acercaron diez compafieros a visitar las instalaciones, de las cuales

para comprobar Yy otra la fui a disfrutar del lugar, pero he de manifestar qu miados no
aprovecharon dicho convenio, luego el Colegio de Periodistas solicita un ;% y elevado para
seguir con el convenio y esta Junta Directiva prefirié no renovar el conv a e indicar que se han
realizado, acercamientos para convenios con otras |nst|tu0|ones ostos son muy elevados.
Este tipo de convenios cuesta mucho por los costos tan e?» y que los agremiados no lo
aprovechen. Pero es un tema que el director ejecutivo realizar y se logre alguna negociacion.
Respecto al director ejecutivo mas adelante haré rvaciones. Seguidamente si no existen

mas comentarios o sugerenmas se presentara % cion en la mesa.

El agremiado Rigoberto Gonzalez, r Qtema del incremento de las cuotas y la incorporacion,

iria mas alla desde hace m

me parece Yy estoy de acuerdo ¢ incremente la cuota mensual y sobre la de incorporacion,
oe

\

% S un monto que solo se va a pagar una vez. Si vemos todos los

pbtener por ser agremiado, dedicacion exclusiva, las anualidades, carrera

monto no se modifica, yo propongo el costo de importacién por
un monto de 30.000 cg

beneficios que se ¥a

profesional, e ar 30.000 colones no es nada. Igualmente, con el aumento de la mensualidad
pagar 50 s 0 hasta mas 7000 colones, yo no lo veria mal. Pero solamente lo digo y hablo a
t|tu|o % . Luego para finalizar lo del tema de la contratacion de un director ejecutivo, yo no veo

malo que ese cargo lo ocupe un agremiado, que mayor interés que el de un agremiado que
vele por su Colegio mas alla de la Junta Directiva, inclusive se le puede pedir hasta mas cuentas
porque tiene doble obligacion. Entonces yo ahi si difiero con lo que han comentado los comparieros,

no veo ningun conflicto de interés, lo no veo asi. Eso es todo, muchas gracias.
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El agremiado Francisco Palomo, yo estoy muy de acuerdo con lo indicado por Giancarlo Casasola.
El aumento de la cuota a 5000 colones, uno quisiera un poco mas, pero la situacion no se presta'y no
es lo mas conveniente. También se debe de presentar una mocion para aumentar el carnet mil colones
y la certificacion mil colones, quedando en 5000 la renovacion del carnet y la certificacién en 3000
colones. Respecto al cambio de grado esté en cinco mil se puede incrementar a 6000 mil colones. En
otras palabras, que cada rubro aumente 1000 colones. Es lo que yo estoy proponiendo.‘Q
N

La agremiada Kattia Lopez, me sumo a mis compafieros si debe de realiza n aumento
proporcional. Pienso que debe de quedar la incorporacién en 30.000 colone &gr 1000 colones
por cada servicio y la mensualidad aumentar en 1000 colones es muy a@ e punto no estoy de
acuerdo. No podemos esperar un centro recreativo, no podemos er aulas para dar cursos
de capacitacion si no tenemos el dinero para poder hacerlo, ent % creo que de alguna forma los
que estamos aca, pero que pena por lo que no vinieron. g& estan aca, si vamos a tener que
sacrificarnos, es solo un poco mas. Yo plantearia la euot 00 colones. No veo, honestamente que
sea algo del otro mundo. Seamos realistas 750 c‘%al mes, para la mayoria que estamos aca no
representa mucho. Pero si representan u %ra el Colegio. Si queremos ver frutos a mediano
y largo plazo en el Colegio, debemos D%amos. Podemos seguir a cuentas gotas y exigiéndole
a la Junta Directiva, cuando inalyno pueden hacer mucho si tienen las manos atadas.

Respetuosamente es mi critekio.

El sefior vocal Il O%; Casasola, presenta junto con el tesorero Jestis Guzman la siguiente

mocion:
Para qu ﬁ:un aumente el monto de incorporacién al Colegio de CPRI en 7.000 colones

(siete@ es), a partir del primero de mayo del 2019, para un total de 30.000 (treinta mil colones)
pa 0S en una Unica vez y cuyo monto incluye: Gastos administrativos, carné por primera vez y

na cuota mensual.

c

El sefior presidente Edel Reales, somete a votacion la aprobacion para el aumento de la cuota de
incorporacion al Colegio en 30.000 colones, pagaderos en una unica vez.
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1. 30 miembros a favor.
2. 0 miembros en contra.

3. 0 miembro abstencion.

Acuerdo Xll: Se fija la cuota de incorporacion a un costo total de 30.000,00 ( tremta% nes)
e

pagaderos una unica vez, salvo casos de remcorporamon El incremento rlge a par‘[ mayo

del 2019. Es Aprobado con 30 votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstencion.

El sefior vocal lll Giancarlo Casasola, presenta junto con el tesorer; uzman, la siguiente
mocion:

Para que se acuerde aprobar un aumento en el monto de la col?p mensual de los agremiados al
Colegio de CP y Rl en 1000 colones (mil colones), para 5000 colones mensuales (cinco mil
colones). Rige a partir del primero de mayo del 20 ersonas que a la fecha de adopcion de
este acuerdo hayan pagado la cuota anual, t nerado este aumento y les entrara en vigencia

a partir de su préxima fecha de pago.

El agremiado Federico Ruiz, m@ ue estos montos los estamos haciendo a mano alzada y de
forma arbitraria y por eso %ﬁe os si 1000 es poco 0 mucho. Son menos de dos dolares, en lo

personal me parece qu

Junta Directiva de acer es una estratégica de captacion de recursos, de forma integral que

poCco en eso coincido con Kattia Lopez, a mi lo que me parece que la

colegiatura, costos de incorporacion y otras cosas. Pero ademas es importante tener

anto es lo que se pretende captar de forma adicional, mil colones por agremiado por

me cuanto es mucho o poco. Si me dicen que son 20 millones de colones de mas al afio
ia suficiente, pero si me dicen son dos millones de colones mas al afio de mas ese monto me

parece insuficiente y mas que todo que es lo que se pretenda como colegio. Esa es informaciéon muy

importante, que hay que tener. Que no quede una cosa asi tan arbitraria.
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El tesorero Jesiis Guzman, respondiendo al comentario del compariero, nosotros trabajamos con la
estadistica que nos plantea nuestra contadora, con un promedio de 60 incorporaciones al afio y son
715 personas las que cancelan al colegio religiosamente sus obligaciones. Teniendo ese panorama el
ingreso anual que tendriamos de mas es de 9.105.000 (nueve millones setecientos quince mil
colones), para un total de 758.750 (setecientos cincuenta y ocho mil setecientos cincuenta colones)

mensuales. Ese es el dato respecto a los que menciona el compafiero. Estos son los daﬁb

El agremiado Max Cerdas, aca haciendo un consenso con las companer galuerdo ala
experiencia y la evolucion de estas mociones, realmente traen sus conveu% inconvenientes.
Nosotros: Marta Nufez, Florencine Fernandez, Lorena Villalobos, Rs II stero y mi persona,

quisiéramos hacer una propuesta de una mocion:

Para que la Junta Directiva proponga un mecanism §|co para que cada dos afios se

incremente la cuota del Colegio y de | |ncorporaC|on

El sefior presidente Edel Reales, muchas ﬂ%kon Max, vamos a tomar nota. Vamos avanzando

se somete a votacion la aprobacion p 2% tar la cuota mensual al Colegio en 1.000 colones (mil
colones).

1. 28 miembros a %&

2. 3miembros@

3. 0 miembr encion.

‘; . Se fija la cuota de colegiatura mensual a un costo total de 5.000,00 (cinco mil

colongs). Los agremiados que al 30 de marzo del 2019 hayan cancelado su cuota anual o semestral,
estaran exonerados de este aumento por unica vez y se aplicara el incremento hasta el proximo pago.
El incremento rige a partir del 1° de mayo del 2019. Es Aprobado con 28 votos a favor, 3 votos en
contra y 0 abstencion
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El presidente Edel Reales, la mocién de la mesa de los comparieros:
1. Max Cerdas.
Marta Nurfiez.

Florencine Fernandez.

Lorena Villalobos.

Rocio Ballestero. \§
Para que la Junta Directiva proponga un mecanismo automatico, donde se iﬁrgev\te la cuota

mensual y de incorporacion cada dos afios. %

Ya casi finalizamos, se somete a votacion la aprobacion crear un %%ﬂo automatico de aumento

o B~ LN

en las cuotas de incorporacién y mensualidades. ?»
1. 26 miembros a favor. %
2. 3 miembros en contra. &
3. 2 miembros abstenciones. Q‘)%

Acuerdo XIlII: Se aprueba la mogi ;ntada por los compafieros: Para que la Junta Directiva

proponga un mecanismo autom% de se incremente la cuota mensual y de incorporacion cada
dos arfos. Es Aprobado co@t s a favor, 3 votos en contra y 2 abstenciones

O

@irre; mientras preparamos la votacion quiero externar mi agradecimiento a

ajo: Adriana Vasquez, Lorena Fuentes, Cindy Solis y Alejandra Carvajal. El

El agremiado Federico Ruiz, presenta una mocion:

Declarar en firme todos los acuerdos tomados en esta Asamblea.
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El presidente Edel Reales, somete a votacion la aprobacion de declarar en firme todos los acuerdos.

1. 31 miembros a favor.

2. 0 miembros en contra.

3. 0 miembro abstencion.
| %

Acuerdo XV: Se aprueba la mocion presentada por el compariero Federico Ruiz. {s%@;ado con

31 votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstencion. ?»

El presidente Edel Reales, al no existir mas asuntos por trata [ ta la Asamblea de caracter

ordinario, se levanta la sesién al ser las doce horas con cuarent s minutos del dia sabado treinta
de marzo del 2019. (®
N\
Edel Reales Jennifer Charpentier Fernandez
Presidente Junta ctiva Secretaria Junta Directiva

&
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