COLEGIO DE PROFES|ONALES EN

CIENCIAS POLITICAS Y
RELACIONES INTERNACIONALES

ACTA N° 488

Acta de la Sesién Ordinaria N°488 de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales, celebrada de manera virtual el jueves 20 de mayo del 2021.
Al ser las diecinueve horas y cuatro minutos inicia la sesion.

Miembros de la Junta Directiva Presentes: Eugenia Carolina Aguirre Raftacco, presidenta; Marta
Cecilia Nufiez Barrionuevo, secretaria; Ayleen Mariel Navarro Castillo, vocal I; Ana Mercedes
Gallegos Castro, vocal Il; Adrian Olivares Agliero, vocal Ill; Melissa de Los Angeles Vargas
Camacho, fiscal propietaria.

Miembros de la Junta Directiva Ausentes: Luis Antonio Gonzalez Jiménez, vicepresidente;
Giancarlo Casasola Chaves, tesorero; Vocal |; José Miguel Salas Diaz, fiscal suplente.

Agenda Ordinaria

1. Aprobacién de Agenda.

2. Audiencia

3. Aprobacion de actas.

4. Seguimiento de acuerdos.

5. Andlisis y resolucion de correspondencia.

6. Incorporacion de nuevos agremiados.

7. Cambios de grado de personas agremiadas.

8. Suspensiones y activaciones de personas agremiadas.

9. Renuncias de personas agremiadas.

10. Proposiciones de los sefiores Directores y sefioras Directoras.
[.  Nombramientos del Comité de Especialidades.
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Articulo I. Aprobacion de Agenda

La sefiorita presidenta Msc. Eugenia Aguirre Raftacco, el dia de hoy como puede observar
tenemos una audiencia en el punto # 2 pero antes de iniciar por favor aprobemos el orden de la
agenda para el dia de hoy.

ACUERDO I: Aprobar la Agenda Sesion Ordinaria N°488. Aprobado por unanimidad con 4 votos a
favor.

Articulo Il. Audiencia.

La sefiorita presidenta Msc. Eugenia Aguirre Raftacco, seguidamente continuamos con el punto #
2 de la agenda, la audiencia trata para poder atender el Estudio que se realizd en conjunto con la
Escuela de Ciencias Politicas sobre la Poblacién Graduada Vinculada Al Colegio de Profesionales
en Ciencias Politicas, damos la bienvenida a nuestra sesion a la profesora y politbloga la sefiorita
Vanessa Beltran, quien estuvo a cargo de este proceso. Damos el pase a Vanessa para que nos
haga su presentacion.

La sefiorita Vanessa Beltran Conejo, buenas noches muchas gracias a ustedes por invitarnos, esta
noche vengo en representacion del equipo que llevo a cabo este trabajo. Gran parte de este trabajo
fue posible sobre todo por el apoyo que nos brindd el colegio y esta colaboracion que estamos
desarrollando y que esperamos que crezca Yy siga reproduciéndose en el tiempo, hablo en plural por
eso, sobre todo que es un trabajo colectivo. La actualizacion del sistema de informacion sobre
poblacion colegiada fue un proyecto que desarrollamos desde la escuela como lo dije en conjunto
con el colegio a la luz de un convenio que estamos reactivando y es parte como de esta cooperacion
que estamos tratando de fortalecer y las personas encargadas de llevarlo a cabo fuimos el
compafiero Jesus Guzman, que me imagino que conoceran y mi persona, obviamente que
coordinadas por Gerardo Hernandez, que es el director de la escuela y que por supuesto en dialogo
con Eugenia Aguirre como representante del Colegio, el informe enviado tiene varios componentes
uno de ellos es quizas en lo que mas me voy a detener con un poco mas de detalles, los resultados
de la consulta telefénica pero también el informe acude como otros documentos que nos parecieron
de interés porque tocan temas relacionados a lo que tocamos en la consulta que es la radiografia
laboral de CONARE es un documento un poquito mas viejito como del dos mil diecinueve pero que
tira algunas luces para eventualmente hacer una segunda fase de la consulta y un proyecto de
investigacion que habia desarrollado otro colega el profesor Liam Vega y que también aborda
cuestiones de perfil laboral sobre todo perfil laboral a nivel académico de poblacién graduada de la
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escuela, creo que no necesariamente era colegiada pero si poblacion graduada y pues la idea
general de este informe es que sea un insumo para pensar una estrategia de articulacion de
esfuerzos entre la Escuela y el Colegio sobre todo, luego ver a quien mas vinculamos en todo esto,
que llamamos comunidad de Ciencias Politicas. Entonces esto es lo que se van a encontrar unas
reflexiones en el informe en ese sentido.

Esto fue una consulta que realizamos mediante llamadas telefénicas, gracias también al apoyo
infraestructural del CIEP que hizo posible hacer como todo el trabajo de campo y también al apoyo
del Colegio, que facilitd la contratacién de 6 encuestadores y 1 supervisora con quienes
desarrollamos el trabajo de campo.

Esta es la ficha técnica, que se llamé en primera instancia de las 630 personas de las que tenemos
datos en la base que maneja el Colegio logramos contactar y hacerle la entrevista telefénica en la
primera ronda o lo que llamamos la primera fase del estudio de 321 personas, entre las fechas del
16 de noviembre al 25 noviembre. Se construyd un cuestionario de manera via correo electrénico y a
través de la plataforma del Colegio para completar a esas otras personas, que nos hicieron falta, ya
fuera porque no contestaron las llamadas o por ciertas caracteristicas de las personas, nos parecia
importantes hacerles llegar la entrevista de otra forma para ser contactados en esta segunda fase.

El perfil académico de la poblacion colegiada se distribuyd de las personas que lograron consultarse.
No parece positivo que las personas de 70 a 80 afios nos parece importante decir que se logré llegar
a esa poblacion y de alguna forma no, aunque por supuesto el grueso esta entre los 20 y los 40 afios
fue de la poblacion que logramos tener respuesta y eso se refleja en los afios de graduaciéon que
fueron graduados en bachillerato, aunque es importante mencionar que tenemos mucha variacion 21
personas que reportan haberse graduado entre el 85 y el 90, son algunos afios atras y ademas
supone para la escuela el hecho que estamos abarcando varios planes de estudios entres esos afios
y hasta ahorita, ha habido bastantes programas, entonces eventualmente es un dato interesante.
Logramos recopilar las opiniones de personas que aportan varias generaciones. Una de las
preguntas que hicimos, es si tenian algun otro bachiller en otra disciplina que no fuera Ciencias
Politicas el 20.56% dijo que si y la disciplina mas mencionada fue el derecho. Pero otras disciplinas
en que complementan su formacion de Ciencias Politicas a nivel de bachillerato es el de
Administracién de Empresas, Periodismo y son como las opciones a las que las personas recurren,
pero las que las personas recurren es al bachillerato. En términos de la totalidad de las personas
consultadas, un 52,96% afirmé haber sacado el grado de licenciatura en Ciencias Politicas, mientras
que un 47.04% sefald no tenerlo.

El grado de licenciatura es el méas importante y su formacion en Ciencias Politicas.



Afio de graduacion de personas con Licenciatura en Ciencias Politicas:

Aho Cantidad Porcentaje
1975-1980 6 0.31
1980-1985 9 2.83
1985-1990 21 6.62
1990-1995 43 13.56
1995-2000 24 7.57
2000-2005 39 12.30
2005-2010 48 15.14
2010-2015 72 22.71
2015-2020 54 17.03

Son cifras que no hay que menospreciar y en términos si las personas sacaron licenciaturas en otras
disciplinas.

Licenciatura en otra disciplina

Un 86.29% no reporta una licenciatura en otra carrera, mientras que un 13.71% si. De nuevo las
licenciaturas, no son maestrias o0 posgrados.

De las personas que reportaron haber estudiado licenciatura en otra carrera, nuevamente Derecho
resulta ser la opcién mas escogida (34,09%), y las opciones de Relaciones Internacionales
(15.91%), Administracion de Empresas (9.09%) y Ciencias de la Comunicacién Colectiva (4.55%)
ocupan el segundo, tercero y cuarto lugar, los cuales también son bastante mencionados.

Cuando ya empezamos hablar de posgrados se les preguntaba que ademas de la licenciatura o
bachillerato se form6 con un posgrado o maestria en Ciencias Politicas, ahi ya la cosa cambia
porque la gran mayoria nos dice que no.

Segun la consulta telefénica realizada entre la ECP-CPRI, contrario a lo que sucede con la
licenciatura en Ciencias Politicas, la mayoria de las personas consultadas no cuenta con grado de
maestria en esta disciplina (93.15%) y solo un 6.85% nos dice que si.
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Es importante mencionar que de la poblacion que cuenta con maestria en Ciencias Politicas, el
68,18% de las personas se gradu¢ del Posgrado Centroamericano en esta disciplina que ofrece la
Universidad de Costa Rica.

Hay personas que sacan maestrias en otras disciplinas

Area de otra maestria:

Area Cantidad Porcentaje
Administracion de 13 9.85
Empresas

Administracion 10 7.85
Publica

Administracion de 7 5.30
proyectos

Derechos Humanos 6 4.55
Gerencia de 6 4.55
Proyectos

Relaciones 6 4,55
Internacionales

Ya cuando hablamos del grado mas alto.
Grado doctoral

Solo un 0.62% de las personas consultadas afirmaron haberlo realizado en el area de ciencias
politicas. Al consultar sobre la realizacién de un doctorado en otra area, 2,8% de las personas
entrevistadas afirmaron que habian obtenido este grado académico en otra disciplina. Eso con
respecto al perfil académico y tomando en cuenta que estamos hablando de poblacién graduada
colegiada. No logramos entrar a hablar con toda la poblacion graduada, eso seria como la apuesta a
una segunda fase.

Situacion de Empleo actual



En cuanto a las personas graduadas de la carrera de Ciencias Politicas se destaca que un 86.92%
informa encontrarse trabajando, frente a un 13,08% que reporta no lo esta haciendo y sin embargo si
pensamos que es preciso que hay que puntualizar que casi 22 % quienes se encuentran empleados
lo estan haciendo en un puesto que no necesariamente estad relacionado a la carrera pero un
78,21% que si labora en un empleo relacionado con las Ciencias Politicas que tuvieron con su
bachillerato, licenciatura, maestria o doctorado. Como les decia anteriormente que aqui es donde se
adquiere con mucha relevancia en la cuestion de porqué tanta gente con licenciatura y 61.87% de
las personas consultadas estan trabajando en alguna instancia o institucion del sector publico. Luego
seguido del sector privado, luego las ONG, académicas entres otros que las personas hacian
mencion como consultoras.

Condicion Porcentaje
Sector publico 61,87%
Sector privado 25,9%

ONG 4,68%
Academia 3,24%
Otros 4,32%

El puesto mas frecuente es el de asesor verdad como en las funciones que tienen que ver con
asesoria de puestos de jefaturas, asesoria legislativa asesoria digamos en toda su diversidad y
seguido de otros como direcciones, jefaturas de seccion, coordinacion de proyectos, docencia,
analistas es que algunos estan vinculados como asistentes sobre todo en proyectos de investigacion
y consultorias investigadores y profesionales, son algunos de los puestos mas mencionados pero
sobre todo el de asesoria es el que fue como el mas repetido digamos en los registros y el principal
nicho verdad de los lugares de trabajo de las personas consultadas es la Asamblea Legislativa el
cual labora el 11,31% de las personas consultadas, seguido en la Universidad de Costa Rica y en
MIDEPLAN que fueron como las instituciones que fueron mas mencionadas como lugares de
empleo en este momento y aun se observan las instituciones autdnomas excluyendo las
universidades se tiene que continuamente agrupan el 10,52% del empleo, entonces esto nos coloca
en un nivel similar al de la Asamblea Legislativa lo que pasa es que estan dispersas pero si las
involucradas en la categoria de institucién autonoma en conjunto pues en un porcentaje significativo
y una situacion parecida se encuentra con los diferentes gobiernos locales en los que se emplean a
personas politblogas, ya que suman en conjunto alrededor del 6,51% de la muestra, lo cual también
los incluye dentro de los principales destinos de las personas graduadas.

Esto es importante las personas afirman que:



Tipo de trabajo

Tipo de trabajo Porcentaje

Multidisciplinarioo  89,96%
interdisciplinario

Disciplinario 5,02%
No responde 5,02%

Esto es importante porque casi el 90% de las personas consultadas afirman que se encuentran
trabajando en tareas que son de caracter municipal, un sélo 5.02% responde que es un trabajo
estrictamente de la disciplina de politélogo 5.02% que no responde esa pregunta.

En cuanto a las necesidades que fuera ya la Ultima parte del cuestionario en que necesitan formarse.
Necesidades de formacion

Es muy relevante, que ademas de la cuestion estadistica de software y proyectos que fueron como
las principales areas en donde las personas estarian dispuestas a recibir capacitaciones incluso les
preguntamos bueno y si su jefatura en el trabajo estaria dispuesto a ayudarle para que usted lleve
un curso de actualizacion en estas areas, entonces eran como las areas mas mencionadas que
tienen que ver con actualizacion de software estadisticos, actualizaciones sobre andlisis de datos, en
proyectos, gestion de proyectos en general y lo que nos parecié muy interesante es que la gran
mayoria de las personas afirmé que es fundamental formarse en habilidades blandas y la gente cree
que eso es un gran vacio de su formacidén académica, esa es una de las cuestiones que la escuela
digamos le sugiere mejorar porque es una de las areas en donde estan mas dispuestas, ahi entra en
gran cantidad de cosas: habilidades para la negociacion, resolucién de conflictos, liderazgo, tipo de
escritura, diplomacia cémo toda esta cuestion de lo que implica digamos interrelacionarse en el
mundo laboral.

A manera de recomendaciones lo que nosotros afirmamos es que haya una siguiente fase que nos
permita ampliar el enfoque de consulta digamos a personas que no necesariamente estén
vinculadas al colegio, justamente para que sean una entrada para llamar a la gente digamos a
participar mas de las actividades que podamos realizar en conjunto y esto de la mano con una
estrategia ojala de sensibilizacion y de comunicacion que podamos lanzar juntos, verdad Escuela de
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la Universidad de Costa Rica y el Colegio de vinculacién a que las personas dejen de pensar como
de maneras tan separadas que es lo que sentiamos y conversamos también informalmente, lo que
implica las labores del Colegio y lo que implica a formarse en la Escuela de Ciencias Politicas y eso
lo que pensabamos era sugerir que se hiciera por ejemplo una fase divulgacion de los resultados de
este estudio a nivel conjunto, ya fuera a través de un informe a través de publicaciones en redes
sociales, sumado paralelo digamos a una difusion también de las actividades que promueve el
Colegio, verdad que son muchisimas y muchas veces a decia Liam Vega en el estudio que habia
realizado anteriormente, no se conocen con detalle, bueno la gente afirma como que no las conocen
muy bien que hace el Colegio qué porque puede ser importante estar vinculado al Colegio y que eso
nos parece que puede ser un buen momento este en el que estamos lanzando este estudio, de
empezar a comunicar estas cosas con mayor fuerza y que para eso digamos las redes sociales el
correo y el desarrollo de actividades puntuales conjuntas, como pueden ser foros, cursos de
formacion y especializacion pueden ser salidas y eso seria y yo quisiera abrir el espacio de
preguntas sobre todo comentarios y no sin antes dejar de agradecerles verdad no solo de la
oportunidad de estar aqui si no de poder haber realizado el estudio que arroja resultados
interesantes, muchas gracias.

La sefiorita presidenta Eugenia Aguirre Raftacco, muchas gracias Vanessa. Realmente el estudio
es muy interesante y da para mucha conversacion y discusién. Yo el estudio ya lo conocia, ya lo
hemos conversado bastante entonces no sé si algun compariero o compafiera quisiera hacer algun
comentario. Como acuerdo es importante que quede la recepcion del informe a satisfaccion de los
resultados del estudio y que ademas podamos seguir en tres lineas de trabajo, tal cual las
mencionaba Vanessa: 1. Seguimiento al convenio, 2. Actividades de divulgacion del informe, 3.
Estrategias de vinculacion.

Adelante Marta, quien solicita el uso de la palabra.

La sefiora secretaria Marta Cecilia Nufiez Barrionuevo, hola a todos y hola Vanessa, primero que
todo me parece un excelente trabajo, es una buena radiografia de cdbmo andan los politélogos. Pero
quisiera saber si por ejemplo y me llama la atencién que en esa busqueda en servicio exterior la
mayor parte son los relacionistas internacionales, bueno hasta ahora que se esta abriendo, pero no
sé si por ahi habra también algun escapado y no sé si preguntaron cuéntas personas han ocupado
varios cargos publicos importantes, como decir desde la presidencia de la Republica como lo fue
Laura Chinchilla, no sé si eso lo tomaron en cuenta, si es interesante a la gente de Relaciones
Internacionales y Ciencias Politicas con la capacidad para aspirar a puestos publicos cuantos
politélogos superan la asesoria y otra pregunta que me llama la atencion es cual profesion se ejerce
mas la primera Ciencias Politicas o la segunda Relaciones Internacionales cual de los dos se ejercio
mas, lo cual me parece interesante y que hacemos cuando luchamos por las especializaciones que y
el conocimiento en especialistas en algo mas, son preguntas que me surgen asi de repente.



La sefiorita presidenta Eugenia Aguirre Raftacco, muchas gracias Marta, nada mas recordar que
en el drive esta el informe, por si lo quieres leer después de la sesién trae puntualizaciones
adicionales a lo que Vanessa nos presento.

La sefiorita Vanessa Beltran Conejo, justamente esta buscando a ver si hablaban de servicio
exterior entre los lugares de trabajo y habria que revisar la base de datos, eso lo puedo consultar
con Jesls Guzman, para no hacerlo demasiado extenso y hablamos de las que son mas
mencionadas pero yo creo que valdria la pena inclusive Gsea apuntar y aunque no se tan
mencionado pero aparece, entonces lo puedo consultar con la base de datos digamos donde estan
absolutamente todas las respuestas a ver como esta en términos del servicio exterior, con respecto a
la cuestion de los cargos eso no esta preguntado especificamente en el sondeo en el cuestionario,
pero la base que nosotros si nosotras de la base de la que partimos fue la informacién que ya de por
si tiene el colegio, el sistema de informacion donde estdn como los datos entonces una cosa que se
podria hacer justamente como seguirle la pista a esos cargos a sacar uno nosotros mismos digamos
esos datos en el estudio no se consultd especificamente por ser cargos tan reconocido yo creo que
seria como una investigacion que se puede hacer ya como por cuenta mas propia verdad como
tratar de ver esa base de datos, quién es quién a donde llegan etc. Pero si es cierto que el gran
grueso digamos de las personas consultadas estad desempefidndose en estas areas de la asesoria y
lo que pasa es que la categoria de asesoria en verdad que no es o sea como lo dijimos y en el
informe esta con mayor detalle puede ser asesora es bien amplia y como lo esta en el informe las
personas también puede asesorar jerarcas, estar en ministerios y esas puntualizaciones esta bien
detallarlas como para que tampoco quedemos con la idea de que todo el mundo esta trabajando en
la Asamblea Legislativa, si es cierto que es un nimero significativo, pero también muchisima gente
labora en instituciones autdnomas y también muchisima gente en gobiernos locales y con respecto a
que se ejerce mas yo creo que son como puentes que uno puede tirar como para unir datos, verdad
porque por un lado las personas si es cierto que y esto creo que tiene que ver también con las
caracteristicas del mercado laboral en este contexto como amplisima globalizacion que nos exigen
cada vez mas estan conformados en mas cosas al mismo tiempo pero aunque muchisima gente
destacada ya sea bachillerato, licenciatura, maestrias en otras disciplinas es importante este dato
que la gente afirma y la gran mayoria de personas afirma que su trabajo se vincula directamente con
las Ciencias Politicas entonces podriamos partir a partir de eso de que la gente realmente esta
trabajando y en esta carrera base digamos indistintamente en que se formaron en otras carreras, yo
creo que eso no excluye el hecho de que esa informacidn adicional sea importante sobre todo como
les digo en este contexto actual que posiblemente la combinacién no se politicas y proyectos llegue
a ser mas atractivo para un empleador y politicas historia por ejemplo, entonces yo creo que esas
combinaciones son importantes digamos como de hacer puntualizacion es pertinente sefialar eso;
que la gente dice yo si estoy trabajando en algo que se vincula con esta carrera que estudie con las
Ciencias Politicas. Con la cuestion de la especializacion yo creo que es el llamado que la gente nos
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esta haciendo, cuando les preguntamos donde quisieran digamos que el Colegio y la Escuelas se
coordinen para hacer mas cursos de formacion y capacitacion, la gente esta buscando como estas
areas de especialidad justamente porque la formacién es general es una pincelada muy amplia en
este contexto actual del mercado laboral que es como una contradiccidn tenemos que saber de todo
por un mercado tan dinamico la competencia nos obliga a saber de todo pero al mismo tiempo hay
una exigencia por la especializacién que por ejemplo para este proyecto necesito una persona con
estas caracteristicas, yo creo que por eso la cuestion del proyecto sumados a necesidad por
formarse a una necesidad y uso de software y herramientas informaticas, hay que poner atencién a
eso lo que la gente esta pidiendo no como actualizacion sobre todo en materia de actualizacion de
cuestiones que tienen que ver con la informatica y tecnologias y yo pienso que tiene mucho sentido
no como esta esta cosa de no desactualizarse, es algo que también salia en el estudio que les
deciamos que necesitamos de la Escuela y el Colegio, la gente nos decia: bueno yo quisiera que
me brinden herramientas para no desactualizarme en informacion, que si yo estudié soy parte de
esa generacion que se gradu6 en los 90 que yo sienta que con el Colegio y la Escuela digamos
tengo posibilidades de seguir actualizandome, para poder seguir manteniéndome actualizado sin
tener que estar vinculado directamente a la Escuela de Ciencias Politicas matriculado en la carrera,
sino que se ofrecen cursos, capacitaciones, etc. Se preguntan otras cosas también se preguntan en
qué horario las personas estarian dispuestas a llevar cursos y si estan dispuestos a pagar de su
bolsillo, esas son cosas que también se preguntan y eso yo creo que, combinado con una buena
estrategia de vinculacién de la gente hacia el Colegio, podria ser exitoso digamos este desarrollo de
actividades de formacion y capacitacién, de verdad como para que llamen méas gente para que de
verdad se apunte y se matricule.

La sefiorita presidenta Eugenia Aguirre Raftacco, muchas gracias Vanessa, alguien més con un
comentario o pregunta, el estudio es muy relevante en el tanto derriba algunos cuantos mitos sobre
las y los politblogos, si bien es cierto no se pudo completar las seiscientas y algo de personas en la
consulta telefénica, nos da una muestra muy importante. Levanté la mano Ayleen adelante por favor.

La sefiorita vocal | Ayleen Mariel Navarro Castillo, me parecié muy importante porque yo fui parte
de la muestra y cuando me llamaron entre nosotros los compafieros recién graduados en el 2019
nos preguntamos entre nosotros como lo llamaron y todo, no cai en cuenta de que eran solo
personas colegiadas esa es una de las cosas y también los que no estaban y decian es que a mi no
me llamaron de la Escuela. Me parece importante sobre la difusion, cuando me preguntaron me
gustaria indique que los cursos especializados en algunas areas en especifico pero que ahora eso
es muy importante, en lo personal me gusta saber los resultados de una llamada que fue hace
tiempo y me parece importante difundirlo y después si se puede con los compafieros que no estan
dentro del colegio y también se toma en cuenta sus posiciones.
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La sefiorita presidenta Eugenia Aguirre Raftacco, claro mas bien yo creo que esa es la ambicion
detras del sistema de informacion de la poblacion graduada y se podrian ir integrando a los que no
estan colegiados también y si tomd algun tiempo al cierre del informe porque a lo interno de la
Universidad hay varios procesos. Nada mas queda tomar algunos acuerdos y declarar como
maximo interés todo el proceso de divulgacion del estudio en ese sentido el poder tomar las
decisiones pertinentes para trabajarlas y trabajar esa divulgacion y un acuerdo en la linea también
de estructurar esta estrategia mas amplia del seguimiento dado en este informe, ademas que no se
nos pierda de vista este convenio, daremos el seguimiento y muchisimas gracias.

La sefiorita Vanessa Beltran Conejo, como colegiada creo que es muy importante porque yo
ademas consideré que muchisima de la gente que no es colegiada es porque no sabe por qué
puede ser importante, digamos yo creo que la entrada de informar que hace el Colegio y porque
puede ser fundamental para que mas gente se vincule, eso es otra cosa que también nos decia la
gente. Muchas gracias.

La sefiorita presidenta Eugenia Aguirre Raftacco, Bueno continuamos con la agenda y muchas
gracias por la visita. Todos y todas recuerden que los documentos que respaldan toda esta
exposicion estan en la carpeta del drive de la Junta Directiva, Vanessa nada més por favor para
efectos del acta enviar la presentacion para el respaldo correspondiente. Muchas gracias la
audiencia finaliza, al resto de los compafieros y compafieras por favor no se desconecten
continuamos con la sesion y el orden con el punto # 3.

ACUERDO II: Se toma un acuerdo de lo indicado anteriormente por parte de la presidencia, en tres
lineas de accion:

1. Seguimiento del convenio entre el Colegio y la Universidad de Costa Rica.

2. Realizar dos actividades relacionadas con la divulgacion: la primera un foro abierto con otros
actores y la segunda elaborar un resumen del informe en infografias respecto al estudio.

3. Ampliar el estudio con la consulta via correo electronico y conformar una estrategia de vinculacion
permanente con la ECP.

Aprobado por unanimidad con 4 votos a favor.

11



Articulo lll. Aprobacion de Actas.

La sefiorita presidenta Msc. Eugenia Aguirre Raftacco, indica que de previo a la aprobacion del
acta realiz6 observaciones y al no existir ninguna observacion por parte de los deméas miembros de
Junta Directiva se aprueba el acta de la sesion 487.

ACUERDO Illl: Se aprueba el Acta Ordinaria 487 del martes 15 de abril del 2021. Aprobado por
unanimidad con 4 votos a favor.

La sefiorita presidenta Eugenia Aguirre, continuamos con el punto 4 del orden del dia: Seguimiento
de acuerdos.

Articulo IV. Seguimiento de acuerdos.

La sefiorita presidenta Eugenia Aguirre, entonces vamos a continuar con el orden del dia, tenemos
el punto 4 seguimiento de acuerdos. Recordarles que son acuerdos pendientes y hay que cumplirlos.
Para efecto de que quede consignado en actas e informales el dia de mafiana estaremos enviando
la nota a la PGR segun acuerdo # 4 de la sesion 481 que estaba pendiente, se enviara con una
nueva solicitud de criterios basados en un criterio legal mucho mas sélido.

Seguimiento de Acuerdos de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales de Costa Rica
Sesion Ordinaria 488, mayo 20 del 2021,
Nombre de
E Cargo de Persona
N° Sesidn_| N° Acuerfo Asunto del Acuerdo’ Texto del Acuerdo Persona Rgesponsablz Plazo® Estado”
- M - - Responsable ™ - - -
Acuerdo VI Enunmes cada gups
los tres grupos de trabajo, quedan conformades: | presentara los avances, propuesta para
1. Refoima alaLey: Isabel Brenes y Giancarla | Peformas ala Ley 95W, propuestas parala
Caszazola. estructura del reglamento de especializaciones y iente grupo 183 Pendi
2. Reglamento de especializaciones: Eugenia la activacion delblog. dichos avances se grupoly 3
quinre y Aina Mercedes Gallegas expondrén enla siguiente sesidn ordinaria del 18
3. Blog: Luis Antonio Gonzilez y Marta Mafiez. de agosto. Seis miembros presentes y
seis vatos a favor. Aprobads por unanimidad
478 Vil Toda la Junts Directiva | Toda la Junta Directival
Acuerdo IV: Consultar ala Procuraduria
Gereral de |a Repdblica, criterio sobre |a
Acuerdo 1¥: Maota sobre el casodels condicion de la profesion liberal en las Presidencia,
agremiada Melizsa Gonzanlez, tera; carreras de Ciencias Politicas v Felaciones | Eugenis, Luis Antario, Vicepresidente, Pendients
481 [11] dedicacidn exclusiva Internacionales. Giancarlo ylsabel TesarerayVocalia enproceso asesorialegal,
Acuerdo Il Trasladar ala tesoreria para Acuerdo IlI: Se ap'ruaba dar rESDUES..ta al
. N Colegio de Sociologia. Se asigna al sefior
responder al Colegio de Profesioanles en N
B . . L. Giancarlo Casazola. para elaborar el
Sociologia, sobre |az acciones v disposiciones
documento de respuesta . Aprobado por
que tormo el Colegio ante el Organo Contralor . dad
482 n ] Giancarlo Casasola, Tesoreria Pendiente
Acuerdo XIIT Alrespecto uuna vez
Acuerdo Xll: Campafia de comunicacidn ;anallzad;!a SDI'T'tLE:d & aTlgnaIaI senor
o o5 sgremioccs sobre a3 Fiacal Jooé Mgl Seles, preparat o
reglarnentaciones, b o
d campafia de comunicacion pars las redes Gianea lo Casssol lsy
182 XNl i bareans ol ol Jogé Salas TesorerizyFiscalia Pendierte
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La sefiorita presidenta Eugenia Aguirre Raftacco, continuamos con el punto # 5 del orden del dia.
Articulo V. Andlisis y resolucion de correspondencia.

No hay asuntos.

La sefiorita presidenta Eugenia Aguirre Raftacco, continuamos con el punto # 6 del orden del dia
Articulo VI. Incorporacion de nuevos agremiados.

La sefiorita presidenta Msc. Eugenia Aguirre Raftacco, todos los expedientes estan en regla de
acuerdo a las disposiciones de la Junta Directiva y segun la informacion contenida en el Drive.

Se presentan las solicitudes de incorporacién al Colegio de los siguientes tres profesionales:

Universidad
Nombre y Apellidos. No. Cédula** de Grado
procedencia Académico
Valeria Maria Gomez Vargas. 1-1668-0171 UCR Bachiller CP
André Nohel Campos Reyes. 1-1621-0991 UCR Bachiller CP
Maria Fernanda Duran Navarro. 3-0494-0516 UCR Bachiller CP
ACUERDO IV:

1. Aprobar las solicitudes de incorporacion.

2. Sobre la juramentacion a las nuevas personas agremiadas: se realizara de manera virtual y
se notificard a las personas agremiadas. La juramentacion se realizaria a través de la
plataforma Zoom. La administracién coordinara con las personas agremiadas la
convocatoria y requisitos.
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3. Comunicar a las nuevas personas agremiadas su condicion de colegiadas.

4. Aprobado por unanimidad con 4 votos a favor.

La seforita presidenta Msc. Eugenia Aguirre Raftacco, continuamos con el punto # 7 de la agenda.

Articulo VII. Cambios de grado de personas agremiadas.

e Un cambio de grado:
1) Fecha: 18 de mayo del 2021. Oficio.
Suscrito: Por la agremiada Ingrid Vanessa Marin Marin.
Asunto: Solicita el cambio de grado de Bachillerato en Ciencias Politicas al grado académico de
Licenciatura en Ciencias Politicas extendido por la UCR.
Adjunta:

e Nota dirigida a la junta directiva.

e Copia del Titulo.

e Cancelacién por servicio.
Se toman el acuerdo, el cual queda consignado de la siguiente manera:
Acuerdo V: Al respecto y una vez analizada la solicitud de la profesional Ingrid Vanessa Marin
Marin, procedemos a comunicar que el cambio de grado ante el Colegio es aceptado por cumplir con
todos los requisitos establecidos por la Junta Directiva, queda aprobado a partir de esta fecha, cabe
indicar que la felicitamos por el titulo obtenido, deseamos obtenga muchos éxitos profesionales. Se

instruye a la administracion a realizar los cambios correspondientes a nivel del sistema del Colegio.
Aprobado por unanimidad con 4 votos a favor.

Articulo VIII. Suspensiones y activaciones de personas agremiadas.

La sefiorita presidenta Msc. Eugenia Aguirre Raftacco, continuamos con el punto # 7 de la agenda.

Existen dos solicitudes de suspension y una activacion:

1) Fecha: 16 de marzo del 2021. Oficio.
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Suscrito: Por la agremiada Réene Gdémez Vargas.

Asunto: Solicito la suspension de cuotas por encontrarse desempleada y viviendo fuera del
pais. La agremiada fue notificada que el caso fue visto en la sesion 487 del 15 de abril del 2021
y segun el Acuerdo VII: Se solicita a la agremiada presentar una certificacion de no cotizante
por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social, para poder proceder con la suspension de
cuotas. La agremiada envia una nota por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social como
trabajadora independiente, ya que ella alquila su casa de habitacion.

Adjunta:

e Nota dirigida a la junta directiva.

e Declaracion jurada por desempleo.

e Nota de la CCSS como trabajador independiente, por actividades inmobiliarias realizadas
con bienes propios.

e Contrato de arrendamiento de su casa en CR.

Se toman el acuerdo, el cual queda consignado de la siguiente manera:

Acuerdo VI: Al respecto y una vez analizada la solicitud de la profesional Réene Gdmez Vargas,
se traslada para su conocimiento en la siguiente sesion ordinaria.

2) Fecha: 14 de abril del 2021. Oficio.

Suscrito: Alexander Pomares Oreamuno.

Asunto: Solicito la suspension de cuotas por no ejercer la profesién y dedicarse a una tienda virtual
en su casa de habitacién.

Adjunta:

Nota dirigida a la junta directiva.

Declaracién jurada por ejercicio de un cargo no profesional.

Nota de Direccién General de Tributacién, constancia de inscripcion de bazares.

Nota de la CCSS como trabajador independiente, por vendedor a domicilio y por teléfono.
Pago de cuota de abril del 2021.

Acuerdo VII: Al respecto y una vez analizada la solicitud de suspension del profesional: Alexander
Pomares Oreamuno, el caso cumple con todos los requisitos establecidos por la Junta Directiva,
procedemos a comunicar que la misma es aprobada; Debido a que se encuentra laborando como
trabajador independiente en una tienda virtual y no es requisito ser profesional en la carrera de
ciencias politicas o relaciones internacionales; queda suspendido el pago de colegiatura desde mayo
del 2021. Cabe indicar que, en caso de ejercer la profesion, debe de normalizar el pago de la
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colegiatura, caso contrario podra ser sancionado de conformidad con la normativa vigente. La
siguiente es una motivacion para que no se aleje del Colegio, deseando que a futuro pueda ejercer.
Aprobado por unanimidad con 4 votos a favor.

La sefiorita presidenta Msc. Eugenia Aguirre Raftacco, continuamos con la activacién.

Activacion

1) Fecha: 17 de mayo del 2021. Oficio.

Suscrito: Edgardo José Garcia Chaves.

Asunto: Solicito la activacion ante el colegio, reactivar el pago de la colegiatura como agremiado del
CPCPRI, luego de regresar al pais debido a la conclusién de los estudios en el Reino Unido.

Adjunta:

e Nota dirigida a la junta directiva.

e Copia de la cédula de identidad.

e Comprobante de pago.
Acuerdo VIII: Al respecto y una vez analizada la solicitud de activacion del profesional: Edgardo
José Garcia Chaves, el caso cumple con todos los requisitos establecidos por la Junta Directiva,

procedemos a comunicar que la misma es aprobada. Se instruye a la administracion notificar al
agremiado. Aprobado por unanimidad con 4 votos a favor.

Articulo IX. Renuncias de personas agremiadas.

No hay asuntos

Articulo X. Proposiciones de los sefiores Directores y sefioras Directoras.
Nombramientos del Comité de Especialidades.

La seniorita presidenta Msc. Eugenia Aguirre Raftacco, luego de un largo andlisis y revisados todos
los expedientes de los y las postulantes el Comité queda conformado de la siguiente manera:

Comision de especialidades:

. Rebeca Méndez, politéloga

. Diana Murillo, internacionalista
. Alexis Vargas, politélogo

. Sergio Rivero, politélogo
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. Rafael Semeraro, internacionalista

A las siguientes personas, que son miembros suplentes o asesores de dicha Comision:

. Oscar Barrantes, internacionalista
. Federico Ruiz, politélogo
. Katherine Blanco, internacionalista

Acuerdo IX: Al respecto y una vez analizada las postulaciones, quedan aprobadas tal cual se
consignd anteriormente. Se instruye a la administracion comunicar la conformacién del Comité de
Especialidades, y convocar a primera reunién de instalacién de la Comision el proximo jueves 3 de
junio a las 5:00pm a través de Zoom. Aprobado por unanimidad con 5 votos a favor.

La sefiorita presidenta Eugenia Aguirre Raftacco, continuamos con la segunda proposicion que es
referente a la Metodologia para la conformacion de Comités para la comunicacién sustantiva, los
insumos se encuentran en el drive de Junta Directiva, para su respectivo analisis. Luego de ser
discutido ampliamente se llega al siguiente acuerdo:

Acuerdo X: Al respecto y una vez analizada la documentacion propuesta, se acuerda:

1. la aprobacion de la metodologia propuesta.

2. la conformacion de los comités consultivos ampliados, denominados: a. Comité de anélisis
sobre Asuntos de la Politica Nacional, b. Comité de analisis sobre Asuntos de la Realidad
Internacional.

Aprobado por unanimidad con 5 votos a favor.

La sefiorita presidenta Eugenia Aguirre Raftacco, al no existir mas asuntos por conocer, se levanta
la sesion al ser las veinte horas y cuarenta y cuatro minutos.

Eugenia C. Aguirre Raftacco Marta Cecilia Nufiez Barrionuevo
Presidenta Junta Directiva Secretaria Junta Directiva
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